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Z Przemystawem
Kade - przewod-
niczacym OZ ZZ
,Budowlani” w
Spotdzielni Mieszka-
niowej ,Czerwony
Rynek” w todzi,
wiceprzewodnicza-
cym Zarzadu Okregu
todzkiego rozmawia Tomasz Nagaorka

Dla dobra
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str. 4

Program i plan dziatania
PIP - jednoczes$nie
ambitnie

Ochrony

Pracy

i realistycznie

Z Olga Gdynia,
przewodniczaca
Organizacji Zakfa-
dowej ZZ ,,Budow-
lani” w Zabrzan-
skiej Spotdzielni
Mieszkaniowej
rozmawia Cezary
Izdebski.
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Rada ey Szanowne Kolezanki i Koledzy,

Szanowni Patistwo,

K r a o W a 2 Vi ) SWifta BOngO Narodzenia sg dlanas wszystkich szczegé[nym
g - - czasem. W imieniu Zwigzku Zawodowego ,Budowlani” iwlasnym

zycze, abyémy mogli je spedzié w zdrowiu, spokoju i w gronie

» "l J najblizszych. By daly nam tak bardzo potrzebny ,zastrzyk”
a : : : 'ﬁ*’ = radoéci i nadziei.
: L AT Zbliza si¢ kolejny rok. Zyczg Paristwi. w nowym, 2022 -
r 4 T, roku przede wszystkim powrotu do normalnoéci, do nor-
L o . R malnej pracy i normalnych kontaktéw. Oby nie zabrakto

nam optymizmu i sit na realizacje ambitnych zamierzen
i wielkich marzen. Oby pandemia stata si¢ wreszcie
thtorla‘, z ktérejwszyscy bedziemy musieliwyciggnaé
-+ wazne wnioski. Takze te o potrzeble ludzkiej zycz- -
liwoéci; solidarnodci i potrzeby dbatosci o innych.
- Obyémy w 2022 roku byli zdrowi i szczgéliwi.

] nie zapommah, ze inni marzg o tym sanmym.

przewodmczqcy _
Zwigzhku Zawodowego,,Budowlam f

pﬂbww /g)’m/ ~
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Przeglad zwiazkowych

wydarzen w Polsce

IZNP domaga si¢ wzrostu
wynagrodzen pracownikow
szkolnictwa wyzszego

i nauki oraz nauczycieli

Rada Szkolnictwa Wyiszego i Nauki Zwiazku
Nauczycielstwa Polskiego informuje o akeji protesta-
cyjnej na rzecz wzrostu wynagrodzeni pracownikéw
szkolnictwa wyzszego i nauki (zarwno bedacych,
jak i niebedacych nauczycielami akademickimi)
oraz zwickszenia og6lnych naklad6w na ten sektor
w2022 1. - podaje Zwigzek Nauczycielstwa Polskie-
go na swojej stronie internetowej. W grudniu br.
przed budynkami uczelni wyzszych i instytutow
badawczych odbyly sie pikiety protestacyjne. Kolejne
formy protestu s3 uzaleznione od sytuacji epidemicznej w Polsce.
Szkolnictwo wyzsze i nauka od lat zmagaja sie z chronicznym niedofinanso-
waniem. Wielokrotnie Rada wskazywata na to w apelach kierowanych do rzadza-
cych - takze w czasie trwania pandemii, kt6ra z caly mocg unaocznita znaczenie
spofeczne badan naukowych. Jak zauwaza Rada, priorytety wladzy politycznej,
whacznie z planami wielomiliardowego zwickszania wydatkéw budzetowych,
po raz kolejny nie dotycza jednak szkolnictwa wyzszego i nauki. Ponadto rzad
nie wywiazal si¢ ze zobowiazaf 30-procentowych podwyzek w czasie trzech lat,
zawartych podczas wprowadzania Prawa o szkolnictwie wyzszym i nauce w 2018
. - w okresie, gdy poziom wzrostu cen byt znacznie nizszy niz obecnie - pisza
zwigzkowcy.
Pracownicy szkolnictwa wyzszego i nauki domagaja sie realizacji zobowigzan,
ktore przyjat Rzad RP podczas wprowadzania reformy szkolnictwa wyzszego i
nauki w 2018 roku, czyli:
* 17% wzrostu wynagrodzeri w 2022 roku dla wszystkich pracownikéw szkol-
nictwa wyzszego i nauki,
* podwyzki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego dla profesora do
wysokosci trzykrotnego minimalnego wynagrodzenia za prace,
* systemowego zwickszania nakladéw finansowych na szkolnictwo wyzsze i
nauke do poziomu 3% PKB.

%* % %k

Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego ztozyt w Sejmie 250 tysiecy podpiséw
pod obywatelskg inicjatywa ,Godne place i wysoki prestiz nauczycieli”. Jak
informuje ZNP, obecnie nauczycielskie wynagrodzenia rozpoczynajg sie od
stawek na poziomie placy minimalnej i wielu nauczycieli rezygnuje z pracy z
powodu zbyt niskich plac.

Propozycja ZNP polega na powigzaniu zarobkéw nauczycieli z przecietnym
wynagrodzeniem w gospodarce. Dzigki temu pensja nauczycieli bedzie rosta wraz
z rosnacym PKB. Przyjecie propozycji ZNP oznaczaloby, ze placa zasadnicza
nauczyciela dyplomowanego bytaby wyzsza o ponad 1 tys. L.

Jak zauwaza ZNP, aby Sejm zajat sie obywatelskim projektem nalezato zebra¢
minimum 100 tys. podpiséw w ciggu trzech miesiecy. Zwiazkowcy zebrali ich
250 tysiecy.

Marszatek Sejmu RP 23 sierpnia 2021 r. wydata postanowienie o przyjeciu za-
wiadomienia o utworzeniu Obywatelskiego Komitetu Inicjatywy Ustawodawczej,
popierajacego projekt ustawy o zmianie ustawy Karta Nauczyciela. To oznaczato,
ze ZNP mdgt zbierac podpisy pod obywatelskg inicjatywa ,Godne ptace i wysoki
prestiz nauczycieli”! Podpisy byly zbierane do 31 pazdziernika br. (whgcznie).

Wedtug projektu ZNP, w 2021 roku kwota wynagrodzenia zasadniczego dla
nauczyciela z tytutem magistra i przygotowaniem pedagogicznym wzroénie o:

* 1122 ztw przypadku nauczyciela dyplomowanego
* 956 zt w przypadku nauczyciela mianowanego
* 842 ztw przypadku stazysty i nauczyciela kontraktowego.

Program modernizacji
Panistwowej Strazy Pozarnej

Jak informuje Zwiazek Zawodowy Strazakéw
»Florian”, na poczatku grudnia w Sejmie RP mialy
miejsce prace legislacyjne nad rzadowym projektem
ustawy o ustanowieniu ,,Programu modernizacji Po-
licji, Strazy Granicznej, Paistwowej Strazy Pozarnej i
Stuzby Ochrony Pasistwa w latach 2022 - 2025” oraz
o zmianie ustawy o Policji i niekt6rych innych ustaw
(tzw. ustawa modernizacyjna). Rzadowy projekt
ustawy rozpatrywany jest w trybie pilnym.

cd. na str.[>

Apel do Premiera - ceny

energili i pa

liw w przemysle

wyrobow budowlanych

Organizacje
pracodawcow i zwigzki
zawodowe, dziatajace
w sektorze produkcji
wyrobéw budowlanych,
wystosowaty do
Premiera Apel
przedstawicieli
pracownikow

i pracodawcow

o podjecie dziatan

na rzecz ochrony
przedsigbiorstw
produkujacych
materiaty i wyroby
budowlane przed
drastycznym wzrostem
cen energii i paliw.
Dziatanie to ma na
celu ograniczenie
wzrostu cen wyrobow
budowlanych,
utrzymanie produkcji

i miejsc pracy

w sektorze. Drastyczny
wzrost cen wyrobow
budowlanych,
wywotany wzrostem
kosztow produkcii,
moze mie¢ wysoce
negatywny wplyw na
produkcje budowlang
w kraju, dalszy

wzrost cen mieszkan

i ograniczenie
programow
inwestycyjnych.

Tres¢ apelu obok.
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s
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Warszawa, 15 grudnia 2021 r.

Prezes Rady Ministréw
Mateusz Morawiecki
al. Ujazdowskie 1/3
00-583 Warszawa

Apel przedstawicieli pracownikéw i pracodawcéw

o po.djecie dziatar na rzecz ochrony przedsigbiorstw produkujacych materiaty
i wyroby budowlane przed drastycznym wzrostem cen energii i paliw

Szanowny Panie Premierze,

Apelujemy do Pana i Rzadu o jak najszybsze podjecie dziatan na rzecz ochrony producentéw
wyrobéw budowalnych przed rosnacymi cenami energii i paliw. W ostatnim czasie obserwujemy ich
drastyczny wzrost, co w szczeg6lnosci dotyczy cen energii elektrycznej i gazu. Trudno oczekiwaé ich
obnizki lub korekt w najblizszej przysztosci. Koszt uprawnien do emisji CO, osiagnat 8 grudnia br. 88
euro Z.a tong, czego nie spodziewata sie nawet Komisja Europejska. Dostepne badania i prognozy
przewidywaty cene na poziomie okoto 30 euro na koniec 2021 roku. Srednia cena energii elektrycznej
\fvzros.’ra w_ostatnim potroczu z 300 zt/MWh w maju do 550 zt/MWh w listopadzie, czyli 0 83%.
Srednia cena gazu ziemnego wzrosta z 123 zt/MWh w maju a7 do 409 zt/MWh w listopadzie, czyli o
333%. Wyisze ceny energii, paliw i uprawniefd maja juz negatywny wptyw nie tylko na ;;ortfele
gospodarstw domowych, ale réwniez na producentéw wyrobéw budowalnych i catg gospodarke.
Wzr?s.t cen wyrobéw budowlanych przetozy si¢ bezposrednio na wzrost cen nieruchomosci, co
zmniejszy ich dostepnosé, w szczegélnosci dla najubozszych Polakéw czy dla miodych rodzin. '

Obowigzkiem polskiego Rzadu jest obrona intereséw polskich obywateli i przedsiebiorstw, przez
zapewnienie bezpieczeristwa energetycznego i energii po przystepnej cenie. Konieczne jest
stworzenie i realizacja dtugofalowej polityki energetycznej Polski. Dalej nie wiemy jakie paliwa beda
wykorzystywane w przysztoéci, jaka bedzie rola energii jadrowej, wodoru i Czy gaz ziemny pozostanie
paIth?m przejsciowym. Bez tej wiedzy trudno jest przedsiebiorstwom podejmowaé strategiczne
decyzje inwestycyjne i tworzy¢ plany biznesowe. Brak jest widocznego rozwoju sieci elektro-
energetycznych oraz nowych mocy przytaczeniowych. Koniecznosci ograniczenia emisji CO, przez
polski przemyst wyrobéw budowlanych, pocigga za soba olbrzymie inwestycje i zwigkszenie
z.apotrzebowania na energig elektryczng. Wiele proceséw, w ktérych wykorzystywano dotyczac
ciepto ze spalania paliw kopalnych, bedzie wymagato zastosowania piecéw elektrycznych duzej mocy.
Tymczasem ciaggle spotykamy sie z problemem braku pewnosci dostaw i ograniczonymi
mozliwosciami przesytowymi sieci elektro-energetycznych. Decydujacy wptyw na ceny uprawnier do
emisji CO, ma udzial podmiotéw finansowych w rynku, ktére spekulujg tymi uprawnieniami.
Obecnie obowigzujacy mechanizm ksztattowania cen praw do emisji uniemozliwia modernizacje
przedsigbiorstw energochtonnych ze srodkéw finansowych wiasnych lub pozyczonych.

Bioragc pod uwage powyiszg sytuacje apelujemy do Pana Premiera i Rzadu o:

® Obnizenie akcyzy na energie elektryczng i stawki VAT na gaz ziemny oraz redukcje optaty
stalej za moc zaméwiong dla przedsigbiorcéw, producentéw wyrobéw budowlanych.
Obfecnie poodejmowane sg dziatania przeciwne, ograniczajace mozliwos¢ wsparcia ze strony
Paristwa. Mniejsze koszty energii i paliw przyczynig sie do ograniczenia wzrostu cen wyrobdéw

budowlanych a uzyskane oszczednosci pomoga w realizowaniu niezbednych inwestycji
podnoszacych efektywnosci energetyczng procesdéw produkcyjnych.

e Wdrozenie rozwigzah prawnych i systemowych stymulujacych rozwéj i stosowanie
odnawialnych zrédet energii oraz wysokosprawnej kogeneracji w przemysle. Rozwigzania
takie doprowadzg do obnizenia emisji CO, oraz w lepszym stopniu zabezpiecza
przedsiebiorcéw przez wzrostem cen energii.

e Stworzenie Strategii transformacji przemystu wyrobéw budowlanych w ramach
opracowanej Polskiej Polityki Przemystowej. Nalezy okresli¢ mozliwosci wprowadzenia
nowych, innowacyjnych rozwigzan, ktére wptynetyby na ograniczenie emisji CO, i kosztow
produkcji materiatéw budowlanych. Na podstawie Strategii przyjety zostanie budzet, na
realizacje transformacji, a takze okreslone ze strony panistwa instrumenty prawne i
organizacyjne zapewniajace realizacje dtugofalowej polityki przemystowe;j.

e Pilng zmiane Dyrektywy o EU ETS stwarzajacq nowy mechanizm handlu emisjami min. przez
eliminacje z tego rynku podmiotéw finansowych, zamrozenie ceny uprawnien.

Majac na uwadze dynamicznie zmieniajaca sie sytuacje, jeszcze raz apelujemy do Pana Premiera i
Rzadu o jak najszybsze podjecie dziatan na rzecz ochrony przedsiebiorstw produkujacych materiaty
i wyroby budowlane, przez wzrostem cen energii i paliw oraz wiaczenie ich do tzw. tarczy
antyinflacyjnej.

Chcieliby$Smy prosi¢ Pana Premiera o spotkanie, na ktdrym przedstawimy nasze postulaty i chetnie
odpowiemy na wszelkie pytania.

Z powazaniem,

Prezes

. Prezes Za'rzqdu . KONFEDERACIA Konfederacji Budownictwa i Nieruchomosci
2Zwiazku Pracodawcow Producentéw BUDCWHICTVWA | Kraysatof Baranowski
Materiatéw dla Budownictwa MIERUCHOMOSC)
Szymon Firlag
Przewodniczacy Zarzadu MNEEE Przewodniczacy
Stowarzyszenia Producentéw Cementu Krajowej Sekcji Materiatéw Budowlanych
Krzysztof Kieres - ra NSZz ,Solidarnos¢”
Tadeusz Ry$nik
Przewodniczacy Krajowego Sekretariatu F—— Przewodniczacy Zwigzku Zawodowego
Budownictwa i Przemystu Drzewnego I.a".'ﬂm’,n"i "Budowlani"

NSZz ,,Solidarnos¢”
Adam Golec

Zbigniew Janowski
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Budowlams :

Rada Krajowa planuje 2022 rok

grudnia, w formie zdalnej, za
9po§rednictwem komunikatora
ZOOM, odbylo sie posiedzenie
Rady Krajowej Zwigzku Zawodowego ,,Bu-
dowlani”. Na zaproszenie przewodniczacego
Zwiazku Zbigniewa Janowskiego wzieli
w nim udziat przedstawiciele 14 okregdw
,Budowlanych”. Glownym celem zwotania
posiedzenia Rady bylo przyjecie prelimina-
rza budzetowego na 2022 1.

Posiedzenie otworzyt i poprowadzit
Przewodniczgcy Zwigzku. Czlonkowie Rady
Krajowej przyjeli preliminarze budzetowe
organizacji podstawowych, okregéw oraz
Zarzadu Krajowego, do ktdrego, wolg wigk-
szosci, dopisano wydatki zwigzane z Glowna
Komisja Rewizyjng.

Rada Krajowa odrzucita wniosek Glow-
nej Komisji Rewizyjnej dotyczacy wyplaty
diet miesiecznych dla przewodniczacej
GKR, zastepcy przewodniczgcej GKR i wi-
ceprzewodniczacych GKR. Odrzucita row-
niez wniosek Glownej Komisji Rewizyjnej
dotyczgcy wyptaty diety spotecznej za kazdy
dziefi pracy Zespotu Kontrolnego GKR oraz
za kaide posiedzenie Komisji.

Integralng czescig preliminarza bu-
dzetowego kazdego okregu, jak réwniez
Zarzadu Krajowego jest plan pracy. Biuro
Zarzadu Krajowego - oprécz standardowych
dziatafi organizacyjnych podejmowanych na
rzecz struktur podstawowych, okregowych
i krajowych, administrowania majatkiem
Zwiazku, prowadzenia ksiegowosci i obstugi
prawnej - bedzie m.in. wspierato Zarzad Kra-
jowy i Rade Krajowa w zakresie organizaji
Nadzwyczajnego Kongresu z okazji 130-lecia
Ruchu Zawodowego , Budowlani” w Polsce.

W ramach dziatalnosci krajowej Zwigzek
bedzie m.in. brat udzial w konsultacjach
zmian w polskim prawodawstwie i zespotach
zewnetrznych powotanych w tym celu (w tym
zespotow RDS).

Zwiazek bedzie kontynuowat prowadze-
nie (jako lider Partnerstwa) wieloletniego
projektu: Sektorowa Rada Kompetencji w
Budownictwie. Do zadan Zwigzku nalezy
m.in. organizacja prac Rady, organizacja
posiedzen Sektorowej Rady Kompetendji w
Budownictwie, posiedzeri Grupy Roboczej
ds. Ram Kwalifikacji, wsparcie badania
Bilansu Kapitatu Ludzkiego w sektorze
budownictwa oraz organizacja regionalnych
seminariow tematycznych.

Jednym z kluczowych zadaf jest utrzy-
mywanie stalego kontaktu z Pafistwowg
Inspekeja Pracy, Zakladem Ubezpieczen
Spolecznych, partnerami spotecznymi,
Ogolnopolskim Porozumieniem Zwiazkw
Zawodowych. Zwigzek bedzie kontynuowat
prace w gremiach dialogu spotecznego:
Radzie Ochrony Pracy przy Sejmie RP,
kt6rej wiceprzewodniczacym jest przewod-
niczacy ,Budowlanych” Zbigniew Janowski,
Tréjstronnym Zespole ds. Budownictwa i
Gospodarki Komunalnej oraz radach przy

Glownym Inspektorze Pracy i okregowych
inspektorach pracy ds. bezpieczefistwa pracy
w budownictwie.

ZbigniewJanowski

W ramach dziatalnosci miedzynarodo-
wej Zwigzek bedzie brat udziat w posiedze-
niach whadz statutowych EFBWW i BWI, w
gremiach europejskich dialogu spofecznego
i innych spotkaniach miedzynarodowych
(EFBWW i BWI), uczestniczyt w konfe-
rencjach oraz szkoleniach oraz organizagji
migdzynarodowych spotkan europejskiego
dialogu spotecznego w trybie zdalnym (i
stacjonarnym), w tym, m.in.:

* wposiedzeniach Komitetu Wykonaw-
czego EFBWW oraz Grupy Sterujacej
EFBWW,

* w posiedzeniach Statych Komitetow
Budownictwa i Przemystu Drzewnego
EFBWW,

* w realizacji projektow prowadzonych
przez EFBWW - Formaldehydy w
przemysle drzewnym, Rusztowania
etc. oraz wieloletnich (Dialog Spo-
teczny EU - budownictwo i przemyst
drzewny/meblarski, FIEC/EFBWW/
UEA, CeiBois);

* w posiedzeniach Komitetu Europej-
skiego BWI.

Ponadto, Zwiazek bedzie brat udziat w
projektach miedzynarodowych: Blueprint
Budownictwo, YES, EMEcs oraz 2 nowych,
w zaleznosci od potwierdzenia ich realizacji.

Podczas posiedzenia przyjeto, przedste-
wione przez Wiestawg Szalast - przewodni-
czacy Lespotu roboczego, Zasady rozliczania
delegai przez dziataczy zwigzkowych petnig-
¢ych funkeje w organach poszczegdlnych struktur
27 , Budowlani”. Wezesniej dokument ten
byt rekomendowany Radzie Krajowej przez
Zarzad Krajowy.

Rada Krajowa wyrazila pozytywna
opinig w zakresie powolania przez Przewod-
niczgcego Zwigzku nastepujacych sekretarzy
krajowych na obecng kadencje:

* Cezary [zdebski - sekretarz krajowy ds.
prawnych
* Mirostaw Ossowski - sekretarz krajowy
ds. warunkéw pracy.
Funkcja sekretarza krajowego, jako funk-
cja zwiazkowa, pelniona jest nieodplatnie.

Rada przyjeta wzor wykonania planu
wplywow i wydatkéw organizacji podstawo-
wej za 2021 1. Organizacje podstawowe beda
mialy czas do 31 stycznia przysztego roku na
przekazanie do biur okregéw wypelnionych
wykonafi. Cztonkowie Rady upowaznili

Zarzad Krajowy do podjecia dziafafi o cha-
rakterze organizacyjnym, ktére beda zwiazane
z przygotowaniem obrad Nadzwyczajnego
Kongresu w 2022 . z okazji 130-lecia Ruchu
Zawodowego , Budowlanych” w Polsce. Decy-
zje 0 zwotaniu Nadzwyczajnego Kongresu w
2022 . Rada Krajowa podejmie po uzyskaniu
od Zarzadu Krajowego projektu organizacji
jego obrad.

Rada Krajowa przyjela réwniez uchwate
wsprawie wyplaty diet spotecznych, wwyso-
kosci 50 zt za jedno posiedzenie, za udziat
w posiedzeniach Rady Krajowej, Zarzadu
Krajowego i Gtownej Komisji Rewizyjnej.

Wiceprzewodniczgey Zwigzku To-
masz Nag6rka i Jakub Kus oraz sekretarz
krajowy ds. prawnych oméwili biezaca
dziatalnos¢ Biura Zarzadu Krajowego za
okres od poprzedniego posiedzenia Rady
Krajowej (15 wrzesnia) do grudniowego
posiedzenia.

Koriczac posiedzenie przewodniczacy
Zwiazku Zbigniew Janowski zlozyt wszystkim
cztonkom Rady Krajowej zyczenia z okazji
zblizajacych sie Swigt Bozego Narodzenia
oraz Nowego Roku.

Red.

Posiedzenie Rady OPZZ
Wojewodztwa Podlaskiego

fatymstoku, 10 grudnia
2021 r. odbylo sie, z udziatem
przewodniczacego OPZZ

Andrzeja Radzikowskiego, posiedzenie
Rady OPZZ Wojew6dztwa Podlaskiego.
Posiedzenie bylo potaczone ze szkoleniem
na temat Pracowniczych Planéw Kapi-
tatowych. W pierwszej czgdci spotkania
Aleksandra Ztocka-Siudy zapoznata
zwigzkowcow z podstawowymi informa-
cjami dotyczacymi PPK i odpowiadata

na zadawane pytania. W drugiej czedci
przewodniczacy Rady OPZZ Wojewddztwa
Podlaskiego Jarostaw Niczewski zwrocil sie

do Przewodniczacego OPZZ o wreczanie
odznak za zastugi dla OPZZ.

Odznaki honorowe ,,Za zastugi dla
OPZZ” dla zbiorowosci I stopnia otrzy-
mali:

* RADA ZWIAZKU NAUCZYCIEL-
STWA POLSKIEGO W POLITECH-
NICE BIALOSTOCKIE]

* MIEDZYZAKLADOWY ZWIAZEK
ZAWODOWOWY ENERGETYKOW
W BIALYMSTOKU

+ KRAJOWY ZWIAZEK ZAWODOWY
CIEPEOWNIKOW MIEDZYZAKEA-
DOWA ORGAZNIZACJA ZWIAZKO-

WA PRZY ENEA CIEPLO Sp. Z 0.0.w

BIALYMSTOKU.

Indywidualne  odznaki honorowe ,,
Za zastugi dla OPZZ” zostaly przyznane:

* Odznaka III stopnia - dla kol. Jana
Czerniawskiego (Rada Zwigzku Na-
uczycielstwa Polskiego w Politechnice
Biatostockiej),

* Odznaka II stopnia - dla kol. Jézefa
Krupy (ZZ Pracownikéw Poczty Pol-
skiej Oddziat Bialystok),

* OdznakaIstopnia- kol. Aleutynie Ko-
tos (Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego
Oddziat Lomza), kol. Alinie Worobiej
(ZZ Pracownikéw CEFARM Bialystok)
oraz kol. Bronistawowi Lamirowskiemu
(ZZ ,BUDOWLANI” PFLEIDERER
Grajewo).

Po wreczeniu odznak przewodniczacy
Rady OPZZ Wojewddztwa Podlaskiego Jaro-
staw Niczewski pogratulowat Andrzejowi
Radzikowskiemu nominacji na przewod-
niczacego Rady Dialogu Spotecznego. W
dalszej czesci spotkania Przewodniczacy
OPZZ zapoznat zgromadzonych 2wigzkow-
6w z biezgcymi sprawami i dziataniami
podejmowanymi przez RDS oraz OPZZ.

Katarzyna Piechowicz
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[stotng zmiang do pierwotnego projektu ustawy byto m.in. objecie progra-
mem modernizacji takze formacji podleglej resortowi sprawiedliwosci tj. Stuzby
Wieziennej. Nalezy podkresli¢ iz gléwne zatozenia programu modernizacji
dotyczgce Patistwowej Strazy Pozarnej nie ulegly zmianie.

Nowa ustawa modernizacyjna na lata 2022 - 2025 obejmie kwote ponad 12
mld 4,z czego 10 mld 30 mln zt na stuzby podlegle resortowi spraw wewnetrznych
i administracji.

5 mld 666 mln z1 stanowi¢ bedzie czes¢ ptacows funkcjonariuszy MSWiA,
kt6ra ma by¢ przeznaczona na:

* podwyzki uposazeri funkcjonariuszy (od 01.01.2022 1. przecietnie 677 zt

brutto wraz z nagroda roczng);

* podwyzki plac pracownikéw cywilnych PSP (winny obja¢ obligatoryjne
uzupetnienie do minimalnej krajowej, a nastepnie waloryzacje oraz §rodki
z ustawy modernizacyjnej dajace 356 z! z nagroda roczna) - nalezy zwréci¢
uwage, ze w toku obecnych prac legislacyjnych podjete zostaly préby zwiek-
szenia kwot podwyzek dla pracownikéw cywilnych stuzb mundurowych
podlegtych resortowi spraw wewnetrznych, w tym PSP;
naklady na zwickszenie etatowe formacji - facznie 750 etatéw w PSP w
perspektywie 4 lat;
naklady na przeszeregowania funkcjonariuszy, co przektada sie na kwote 10
mln w skali kazdego roku dla Pasistwowej Strazy Pozarnej;

800 milionow zlotych zostanie przeznaczonych na inwestycje budowlane
(tacznie 120 inwestycji, w tym: 53 nowe komendy i jednostki ratowniczo -
gasnicze, 67 remontéw i modernizacji);

nakady na ochrong osobistg strazaka - nowe umundurowanie koszarowo -
sztabowe, ale rowniez umundurowanie bojowe i §rodki ochrony osobistej
strazaka. Na ten cel bedzie 100 milionéw zlotych.

W posiedzeniach Komisji Administracji i Spraw Wewngtrznych uczestniczyli
cztonkowie Prezydium Zarzadu Krajowego ZZS ,,Florian”.

Za przyjeciem ustawy glosowato 430 postow, pieciu byto przeciw, a jeden
wstrzymat sie od glosu. Program modernizacji ma wej$é w zycie [ stycznia 2022 .

Protest w Kauflandzie

Jak informuje portal dlahandlu.pl,
Zwigzek Zawodowy Jednos¢ Pracowni-
cza” jest od ponad roku w sporze zbio-
rowym z pracodawcg, ktdrego osia jest
podwyzka plac o 800 zk. Obecnie spér
jest na etapie referendum strajkowego.

Zwiazek zaproponowat spotkanie
6 grudnia, ale pracodawca ze wzgledu
na pandemie zaproponowat zwiazkow-
com spotkanie online w styczniu 2022
roku. Zwigzkowcy, nie godzac sie na
ignorowanie strony spotecznej, przeprowadzili w tym dniu pikiete pod siedziba
Kauflandu we Wroctawiu. Wzicto w niej udziat wiele organizacji spotecznych.

Jak zauwazaja zwigzkowcy, jeszcze 5 lat temu pracownicy spotki zarabiali
duzo wigcej niz wynosita najnizsza krajowa, a prace wykonywali wiekszg iloscia
pracownikéw. Teraz to si¢ zmienito. Pracownicy skarzg sie, ze sa uniwersalni i
czgsto pracujg za trzech, a przy tym sg poganiani i Zle traktowani przez swoich
przetozonych - informuje zwiazek.

|
[N

Kaufland

Pracownicy domagaja si¢ m.in.:
* wzrostu wynagrodzeni dla pracownikow o 800 zk. Jak twierdza zwiazkowcy,
pracownicy otrzymali w zeszlym roku 100 zt brutto podwyzki. Zasadnicze
wynagrodzenie, ktére otrzymuja pracownicy wynosi od 2900 zt do 3100
zk. Pensja 4100 zt brutto, ktérg podaje Kaufland, wyliczana jest facznie z
dodatkami, takimi jak premia ,.za tzw. niechorowanie czy dodatek ,stolica”;
zwickszenia zatrudnienia w centrach dystrybucji i w marketach. Jak twierdza
zwigzkowcy, jeszcze 5 lat temu byto wiecej pracownikow. Centrala thumaczy
to wprowadzeniem rozwigzan technologicznych, ktére maja usprawnic¢
pracg, jednak pracy nie ubyto. Firma nie chce zatrudnia¢ pracownikéw na
zastepstwo, a zatrudnionym w centrach dystrybucji odmawia sie wziecia
urlopu na zgdanie, bo jest do wykonania plan. W marketach stosuje si¢
natomiast umowy na 3/4 etatu, pomimo ze pracownicy chcieliby pracowaé
w pelnym wymiarze godzin;
niepotracania premii za wzigcie urlopu na zadanie, gdyz nalezy on do puli
urlopu wypracowanego przez pracownika;
zaprzestania dyskryminacji pacowej kobiet, powracajacych z urlopu ma-
clerzyriskiego. Jak twierdzg zwiazkowcy, wracajac po nim kobiety zarabiaja
mniej niz miodzi pracownicy;
powolania transparentnej komisji antymobbingowej, w ktérej sktad wehodzi-
toby dwéch przedstawicieli Miedzyzaktadowej Organizacji WZZ , Jednos¢
Pracownicza”.

Zebral: Tomasz Nagérka

DLA DOBRA
PRACOWNIKOW

Z Przemystawem Kade - przewodniczagcym OZ ZZ ,,Budowlani” w Spétdziel-
ni Mieszkaniowej ,,Czerwony Rynek” w todzi, wiceprzewodniczacym Zarza-
du Okregu todzkiego rozmawia Tomasz Nagorka

B Tomasz Nagérka: W Zwigzku Za-
wodowym ,Budowlani” Wasza organizacja
jest od listopada 2011 1. Co Was sklonito do
przystapienia do ,Budowlanych™

Przemystaw Kade: Kiedyzawiazata sie nasza
organizacja w 2011 1., nie pracowatem w Spék
dzielni ,Czerwony Rynek” w Lodzi. Kolezanki
i koledzy, kt6rzy tworzyli podstawy i byli czton-
kami zarzadu organizacji sa juz na zastuzonej
emeryturze. Przypuszczam, ze chodzito przede
wszystkim o zwigkszenie mozliwosci obrony
pracownikéw przed zwolnieniami. Spotdzielnia
miata 43 sytuacje finansowa, grozit jej rozpad,
zmienit sie prezes i nie wiadomo bylo czego
mozna sie spodziewaé, a poprzedni zwalniat
pracownikéw pod byle pretekstem.

B Jak podsumowatby Kolega Przewodni-
czacy ostatnie 10 lat dziafalnogci?

W obecnym zakladzie prace podjalem w
2012 1., a w 2014 1. zostatem wybrany na prze-
wodniczacego organizacji, a naszym celem byto
wowczas zwickszenie ilosci czlonkow 1 podjecie
rozméwz Zarzgdem Spétdzielni o wprowadzeniu
Zakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy.

W dwa lata organizacja urosta z 20 do 42
cztonkdw, a obecnie jest nas 45 (65% zalogi). W
czerweu 2016 1. zostat podpisany i zarejestrowa-
ny Zaktadowy Uklad Zbiorowy Pracy, ktory w
ciagu kolejnych lat ewoluowat - z korzystniej-
szymi zapisami, co byto mozliwe dzieki dobrej
kondycji finansowej zakladu i niewtpliwie
byto duzg zastugg Prezesa Spétdzielni i naszej
Organizacji.

W ramach dziatalnosci zwigzkowej opra-
cowali$my i wdrozylismy regulamin wyboru
zakladowego spotecznego inspektora pracy.

Poza tym, te 10 lat to ciggta praca, polegajaca
na utrzymaniu liczebnosci czlonkéw. Obecnie
nowi pracownicy nie s zainteresowani czlon-

kostwem w zwigzku. Indywidualne rozmowy i
przedstawianie dotychczasowych osiggnie¢ na
razie przynosza rezultat, jednak jest coraz trudniej.

B Jak wygladaja Wasze relacje z praco-
dawcg?

Z pracodawca mamy dobre relacje. S one
wynikiem uczestniczenia w wielu przedsie-
wzieciach, w trakcie kt6rych mieliémy rozne
zdania, ale potrafilismy wypracowat wspélne
stanowisko dla dobra pracownikéw, ale i czton-
kow Spotdzielni. Mozna powiedzie¢, ze po 7
latach wsp6tpracy jesteSmy partnerami, a nie
przeciwnikami. Pracodawca jest cztowiekiem
pragmatycznym i konkretnym. Wszyscy potra-
fimy i8¢ na kompromis i to daje dobre rezultaty.
Utatwia wspdtpracg 1 przynosi wymierne efekty
zaktadowi i pracownikom.

B (Czy epidemia wplyn¢la na dziatal-
n0§¢ Waszej Organizacji oraz administracji
Spotdzielni?

Epidemia COVID wywrdcita wszystko do

gOry nogami. Aby zapewni¢ ciaglos¢ pracy i ob-
sugi mieszkaricw, trzeba bylo zmieni¢ warunki
pracy. Wprowadzilismy zmianowos¢, ale z tego
powodu czes¢ 0sob obstugiwata wiecej niz jedno
stanowisko ze wzgledu na matg ilo§¢ pracowni-
kéw. Wiazato sie to z bardziej intensywng praca
wkrotszym przedziale czasu. Wszystkie zmiany
uzgadniane byly przez pracodawce ze zwiazka-
mi, a pracownicy nie poniesli strat finansowych
wtym trudnym dla wszystkich okresie. Przyjete

= rozwigzania sprawdzily sie i pomimo zachoro-
 waii i izolacji czesci pracownikéw Spotdzielnia

pracowata bez jakichkolwiek przerw.

Natomiast Zarzad Zwigzku odbywat spo-
tkania troche rzadziej i w rezimie sanitarnym,
niemniej wszystkie sprawy zafatwiane byly na
biezaco. Najbardziej brakowato nam corocznych
spotkati calej organizacji.

B Zjakimi problemami musz3 si¢ zmie-
1zy¢ spéldzielnie mieszkaniowe w najblizszej
przyszlosci?

Uwazam, Ze obecnie spotdzielnie miesz-
kaniowe w Polsce maja zl prase. Przedstawia
sie je wylacznie w zlym $wietle. A przeciez wiele
z nich robi duzo dobrego dla mieszkalnictwa i
swoich cztonkéw. O tym jednak si¢ nie pisze nie
méwi w programach TV, Pojedyncze przypadki
zlego zarzadzania nie powinny przystania¢
catosci. Jesli dalej tak bedzie, a ustawodawcy
dalej bed forsowa¢ zmiany w ustawie, majace
na celu likwidacje spéldzielczoei, to niebawem
bedziemy mieli same wspélnoty mieszkaniowe,
z kt6rymi nikt nie bedzie si¢ liczyt. To dopro-
wadzi do zwolniefi pracownikéw i likwidacji
wielu organizacji zwigzkowych, ktére obecnie
funkcjonuja w spétdzielniach mieszkaniowych
w calej Polsce.

B Drickuje za rozmowe

Kontrola preliminarzy budzetowych
na 2022 r. przez Giowng Komisje
Rewizyjna ,,Budowlanych

dniach 30 listopada—1grudnia,
wsiedzibie Zwigzku Zawodowe-
g0 ,Budowlani” w Warszawie

Zesp6t Kontrolny Gtéwnej Komisji Rewizyjnej
przeprowadzit kontrole m.in. projektéw preli-
minarzy budzetowych na rok 2022 r.

Kontrola zostala przeprowadzona w
sktadzie: Elzbieta Czajka - przewodniczgca
Zespotu, Leszek Kramarz, Irena Stepien,
Waldemar Stykata i Matgorzata Wladek. Zakres
kontroli obejmowat m.in.:

* badanie realizacji zaleceri GKR z kontroli
przeprowadzonej w dniach 4-6 sierpnia
biezacego roku;

* badanie planéw wplywow i wydatkow
na 2022 r. okregéw i Zarzadu Krajowego
Zwigzku Zawodowego ,Budowlani”;

* dokoriczenie kontroli rozliczenia likwi-

VT
.\I' ! i1'|l |

dacji Sanatorium Uzdrowiskowego ,Mo-

drzew”.

Przy kontroli obecni byli reprezentanci
Zarzadu Krajowego oraz pracownicy Biura
Zarzadu Krajowego. Wyjasnien udzielali:

przewodniczgcy Zwigzku Zbigniew Janowski,
gtéwna ksiggowa Barbara Patka, wiceprzewodni-
czacy Zwiazku Tomasz Nag6rka oraz sekretarz
krajowy ZZ ,Budowlani” ds. prawnych Cezary
Izdebski. (tn)
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W Zwiazku i w Spoétdzielni...

Z Olgg Gdynia, przewodniczgcy Organizacji Zaktadowej ZZ ,,Budowlani” w Zabrzanskiej Spotdzielni Mieszkaniowej
rozmawia Cezary lzdebski

B Cezary Izdebski: Pani Przewod-
niczgca, czy méglby Pani powiedzie¢ pare
zdari o swoim miejscu pracy?

Olga Gdynia: Zabrzatiska Spotdzielnia
Mieszkaniowa powstata w 1958 roku. Nalezy
do grona najwickszych spétdzielni mieszka-
niowych w Polsce. Zarzadza 230 nierucho-
mofciami, pofozonymi w szesciu rejonach
miasta, w tym 214 budynkami mieszkalnymi,
w kt6rych zamieszkuje ok. 30 000 lokatordw,
oraz 139 lokalami uzytkowymi. Prowadzi
whasny zaklad budowlano - remontowy,
$wiadczgcy ustugi na rzecz mieszkaricow, aw
ramach programu kulturalno - o$wiatowego
dwa kluby osiedlowe: ,,Pastel” i ,Kwadrat”.

B Jak wyglada sytuacja Zakladowej
Organizacji ZZ ,Budowlani” dziatajacej
w Zabrzaniskiej SM? Jakie w ostatnim
czasie dziatania zwigzkowe podejmowata
organizacja?

Prowadzimy ,organizacje w formule
szeroko pojetego dialogu z pracownikami”.
Maja oni mozliwos¢ zglaszania wszelkich
postulatéw pracowniczych, jak i mogg oceni¢
naszj pracg oraz wnies¢ wszelkie propozycje
codo sposobu dziatalnosci naszej organizacji.
Kaidy cztonek Zarzdu jest w stanie sprosta¢
trudowi rozwigzywania wszelkich probleméw,
zjakimi zglaszaja sie pracownicy. Mamy zrze-
szonych 174 czlonkéw i do kazdego staramy
sie podchodzi¢ indywidualnie. Pamietamy
o dniu urodzin i §wietach, kazdy cztonek
dostaje indywidualne zyczenia- to tez ociepla
wizerunek Zwiazku. Rozmowy z pracowni-
kami s3 trudne, tym bardziej, ze ostatni rok
przyniost duzo zmian. Mamy nowy Zarzad
ZSMinowego przewodniczacego organizacji
zwigzkowej. Te zmiany wyszty nam na dobre.
Ostatnio zmierzyli$my si¢ z problemem
stworzenia nowego Zaktadowego Ukladu
Zbiorowego Pracy, co rozbudzito wiele
emocji. Na poczatku pracownicy byli bardzo
niespokojni i nastawieni sceptycznie, ale po
serii rozméw- indywidualnych i grupowych,
doszli$my do porozumienia. Jesli chodzi o
pracodawce, to na cate szcze$cie Zarzad ZSM
jest bardzo propracowniczy, co utatwito nam
stworzenie uktadu dobrego dla obu stron.

Jaw naszym Zwigzku dziatam od 2018 1.,
a przewodniczgc jestem od roku. Jeszcze
daleka droga przede mng i duzo nauki.
Przewodniczgcy ponosi odpowiedzialnos¢
zakadre pracownicza i za zaktad pracy. Spok-
dzielnia Mieszkaniowa to bardzo specyficzny
twér. Pracownicy przede wszystkim muszy
zrozumie¢, ze ich dobro to takze dobro
zakladu pracy bo to on zapewnia im byt. Nie
mozna podejmowaé decyzji typu ,tui teraz”,
bo to doprowadzi do destabilizacji zakladu,
ato nasza ,matka zywicielka”.

B Czy moglaby Pani ocenic aktualng
sytuacje spétdzielczosci mieszkaniowej
w Polsce?

Patrzac na swojg Spétdzielnie Mieszka-
niowa, bo jestem nie tylko pracownikiem,
ale tez i lokatorem, czuje sie bezpiecznie.
Niestety, tylko teraz, bo nie wiadomo czy
proponowane zmiany w ustawie o SM nie
wejda w zycie. My jestesmy spotdzielnia
otwartg na lokatora i jego potrzeby. Loka-
torzy darza nas zaufaniem, widza w nas
instytucje niosca pomoc i zarazem powier-

nika. Wiem, ze SM s3 podmiotem mieszka-
niowym godnym zaufania, nie sprzedadzy
lokator6w z gruntem, nie doprowadza do
bankructwa - bo sq prowadzone przez osoby
kompetentne i doswiadczone w zarzgdzaniu
nieruchomosciami. Kazdy krok, dziatanie i
decyzja s3 podejmowane zgodnie ze zdrowym
rozsadkiem i przewidywaniami, co by bylo
gdyby... W SM pracuja pracownicy oddani
swojej pracy, dla ktérych najwazniejszy jest
lokator i jego dobro.

Niestety, przysztos¢ niesie nam jedng
wielkg niewiadoma. To burzy caly porzadek
i stabilizacje. Rzad nie lubi spétdzielczodcii
od lat nas atakuje na rozne sposoby, probujg
nas zlikwidowat.

A przeciez spéldzielczos¢ mieszkaniowa
ponosi odpowiedzialnos¢ za 10 mln lokato-
r6w, te liczby méwig same za siebie, ludzie
nas cheg. Wiedzg, ze z nami nic im nie grozi.
Ostatnio jest gtosno 0 zmianie ustawy 0 SM,
prasa duzo pisze o zlych prezesach zarabia-
jacych kokosy, o duzych optatach i powsta-
waniu wspélnot. To rodzi duzo kontrowersi,
zawsze znajdzie sie jakis sceptyk, ktory zle
bedzie o nas méwit. Przy takiej ilosci zain-
teresowanych os6b to nieuniknione. Gdyby
jednak nie rzad i zmiany w ustawie, nic by
nam nie zagrazato, Uwazam, ze zarzgdzanie
zasobami mieszkaniowymi to ogromna
odpowiedzialno$¢ i wiedza. Spétdzielnie j
maj3. Cesze sie, ze mieszkam w zasobach
spotdzielczych.

M Jak Pani wspomniata, w Minister-
stwie Rozwoju i Technologii trwajg prace
nad projektem ustawy o zmianie ustawy
o sp6ldzielniach mieszkaniowych. Jak
ocenia Pani planowane zmiany ?

To jest skandal. My jako zwiazki zawo-
dowe powinni$my to oprotestowaé, napisac
petycje. Powinnismy dac do zrozumienia
Warszawie”, jaki btad popetniajg. To zagraza
naszym miejscom pracy i lokatorom. Od
dawna pani Starofi i jej podobni szczujg lo-
katoréw na spétdzielnie mieszkaniowe, cheg
doprowadzi¢ do catkowitego zlikwidowania
tej formy spédzielczosci. Widac majg wtym
jaki§ interes. Nowa ustawa doprowadzi do
catkowitej destabilizacji sytuacji lokatoréw
iich majatku. Co to za pomyst z tymi wybo-
rami? My nic tylko bedziemy przeprowadza¢
glosowania i liczy¢ glosy (tych obecnych na
zebraniach jak i poza posiedzeniem), i tow
obecnosci notariuszal W czasach, gdy liczy
si¢ kazda ztotowka i czas pracy, rzad chee

zmusi¢ nas do trwonienia pieniedzy. Poza
tym totalnie niedopuszczalny dla mnie
jest pomyst wprowadzenia kadencyjnosci
czlonkow zarzadu i ich wybor poprzez
uczestnikéw walnego zgromadzenia, badz
zabrania przedstawicieli. Kto§ w Warszawie
sobie wymyslit, ze byle krzykacz moze zostac
prezesem i zarzgdza¢ naszym majatkiem. A
ja sie pytam, czy ten przyszly pseudoprezes
bedzie miat wiedze w zarzadzaniu nieru-
chomosciami, czy bedzie patrzyt na dobro
pracownikow i lokatoréw?! I kto to bedzie
sprawdzal?! Podjudzeni lokatorzy beda mogli
wybiera¢ na zasadzie: ,my im pokazemy, my
ich zwolnimy, po co ich tam tyle siedzi, ja
obnizewam czynsz.” A dzi§ wybor cztonkéw
zarzadu to caly proces, bo wybrane osoby mu-
sz3 mie¢ odpowiednia wiedze i doswiadcze-
nie. To celowo ma prowadzi¢ do powstawania
wspélnot! Rzad na sife chee, aby budynki
przechodzily pod prywatnego zarzdee, ale
czy to jest dla lokatoréw bezpieczne? Nie,
bo beda skazani na czyjas taske. Lokatorzy
beda w ciagtym sporze i beda ponosi¢
dodatkowe optaty za kazde przedsiewziecie.

B Czyzfunkcjonowaniem zwigzkow
w sp6ldzielni mieszkaniowej wigzg sic
jakies szczegdlne wyzwania?

Oczywiscie, zatrudniamy duzo pracow-

nikéw na roznych stanowiskach, o réznym
poziomie kwalifikacji. Nasi pracownicy
muszg by¢ bardzo odporni, bo praca z
ludZmi nie jest tatwa, czasem niesie za sobg
duzo problemdw i pretensji. Druga istotna
rzecz - nie jeste§my przedsiebiorstwem pro-
dukeyjnym, zyjemy z pieniedzy lokatoréw.
To wplywa na ograniczony fundusz i to
muszg zrozumie¢ pracownicy. Nie mozemy
wciaz podnosic oplat, bo wtedy lokatorzy
straca do nas zaufanie i odejda od nas. Te
wszystkie problemy trzeba rozwigzywa,
co wymaga duzej cierpliwosci i znajomosci
ludzkich umystow. W dzisiejszych, , roszcze-
niowych” czasach bardzo trudno zarzadzaé
zasobami ludzkimi, w sytuacji obostrzert
epidemicznych i pod nadzorem lokatoréw
kt6rzy patrza nam na rece i maja do tego
pelne prawo. To oczywiscie ma tez wplyw
na specyfike pracy organizacji zwigzkowej
w spotdzielni.

® Jak wyglada rola zwigzkéw w
kontekscie dbania o BHP w realiach
dziatalnosci spotdzielni mieszkaniowej?

W moim zaktadzie pracy stuzby BHP s
niezwykle otwarte na wspdtprace ze zwigz-
kami. Do pomocy mamy SIP-owca i to daje
$wietne efekty. Uwazam, ze tworzymy zgrany
zespot, dla ktorego wazne jest stworzenie
bezpiecznych dla pracownika i lokatorow
rozwigzan. Szczeg6lnie ciezko mieli§my
w okresie wprowadzonych najwickszych
obostrzer covidowych, bo trzeba bylo wy-
konywa swoja prace na potrzeby lokatora w
znacznie trudniejszych warunkach. Dotyczy
to zwlaszcza konserwatorow i gospodarzy
domu, ktérzy muszg zachowaé bezpieczne
warunki dla kazdej ze stron. Pracaw SMjest o
tyle skomplikowana, ze pracujemyw roznych
obiektach, poza tym jest duzo prac, ktére
indywidualnie przeprowadza si¢ u lokatora.
Ponadto jest ogromna réznorodno$¢ prac
prowadzonych na wielu stanowiskach, od
pracdekarskich, elewacyjnych, instalacyjnych
po porzadkowe. Trzeba dobrze przeszkoli¢
zatoge i wyczuli¢ na wszelkie niebezpieczed-
stwa. Ale dobra wspétpraca rodzi wzajemne

zaufanie. Jak juz wspominatam, SM dbaja o
bezpieczetistwo lokatora w wielu zakresach.
Mamy tu bardzo szeroki wachlarz prac np.:
odsniezanie, dbanie o dobry stan techniczny
chodnikéw, schoddw, podjazdéw, wind....

B Na koniec chciatbym spyta¢ jak
ocenia Pani przysztos¢ zwiazkow zawodo-
wych w Polsce, a moze i w Europie?

Glownym zadaniem zwigzkow zawodo-
wych jest obrona praw pracownikéw. Wsrod
nich wymieni¢ nalezy przede wszystkim:
godno§¢ pracy, sprawy materialne oraz prawo.
Ponadto zwiazki stoja na strazy przestrze-
gania gwarantowanych przez pracodawce
warunkéw pracy, w tym takze ubezpieczenia
i podstawowego zaplecza socjalnego. Niestety,
nie zawsze jestesmy tak postrzegani. Dla
pracodawcow jestesmy zbednym dodatkiem,
przeszkadzajgcym w zarzadzaniu firmg, bo
weiaz tylko czego$ oczekujemy i cheemy. Z
kolei zdaniem wielu pracownikow nic nie
robimy, bo co jest do zrobienia, skoro jest
kodeks pracy - tylko potrgcamy skladki,
a kazdy grosz do wyplaty jest potrzebny.
Widze to po nowych pracownikach - nie
cheg sie zapisywaé do zwigzku i méwig: Po
c?! A ze cos organizujemy... To niepotrzebny
wymyst i przeciez nic im nie grozi. A jezli cof
sig bedzie Zle dziato, to zawiadomig PIP To
naiwne, ale dos¢ powszechne przekonanie.
[ rzeczywiscie, dzisiaj w Polsce mato nas
wida¢ i niewiele o zwiazkach stycha¢. Powoli
zamieramy. Glownym pracodawcg w Polsce
jest prywatna firma, czesto korporacje. One
nie pozwol wprowadzi¢ sobie zwigzku do
zakltadu pracy, nie pozwolg na patrzenie na
rece, ale tez i nie s3 tak naprawde zwigzane
z pracownikiem. Co innego w ,starej”
Europie, tam zwiazkowcy dziataja w gl6wnej
mierze jako miedzyzaktadowe organizacie.
Ostatnio bylo glosno o Frangji i o tym jak
zwigzki porwaly thumy: Tam ludzie tez mieli
o cowalezy¢. Tam zwigzki sa instytucjg godng
zaufania i pracodawca si¢ z nimi liczy: Daleko
nam do tego stanu.

B Dzickuje za rozmowe

Grudniowe posiedzenie
Rady Okregu todzkiego

Tegoroczny plan pracy przewidywat
podsumowanie dziatalnosci roku

2021. Rok podsumowano na posiedzeniu
Rady Okregu bédzkiego ZZ ,,Budowlani”, na
kt6re zaplanowano oméwienie spraw bed-
cych w kompetendji tego organu statutowego.

Z uwagi na pandemig, obawiano si¢ | §

czy uczestniczy¢ bedzie wymagalna ilos¢
cztonkéw Rady. Obawy okazaly sie plonne,
cztonkowie Rady nie zawiedli, zdajc sobie
sprawe z faktu, iz posiedzenie odbedzie sie z
zachowaniem wymogw sanitarnych i bedzie
miafo charakter nieco uroczysty, bo zwigzany
réwniez z akcentem obchodéw Dnia Budow-
lanych. W posiedzeniu uczestniczyto blisko
70% uprawnionych.

Podczas obrad, Rada Okregu podjefa
wazne decyzje, uchwalajac budzet na rok
2022, plan posiedzeri Zarzadu i Rady, oraz

zatwierdzita sktad komisji inwentaryzacyjnej.
Dyskusja w przedmiocie przysztorocznych
dziatari skoncentrowata sie miedzy innymi na
omowieniu spraw zwigzanych ze wsp6ipraca
organizacji zaktadowych i Okregu odnosnie
organizacji Dnia Budowlanych, szkole i
innych aktywnosci zwigzkowych.

Pod koniec obrad zebrani okolicznoscio-

wym tortem uczcili obchody Dnia Budow-
lanych 2021, a nieodzownym akcentem byly
Zyczenia §wigteczne i noworoczne ztozone
przez Przewodniczaca Okregu dlawszystkich
cztonkow Zwigzku i ich rodzin. Uroczyste
posiedzenie Rady zakosiczylo si¢ w milej
atmosferze i dobrych nastrojach.

Wieslawa Szalast
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Razem przeciwko przesladowaniu
liderow zwigzkowych

Niemal w kazdym wydaniu magazynu "Budowlani", w ramach cyklu "Z wydarzeii w swiatowym ruchu pracowniczym, informujemy o przypadkach famania zwigzkowych praw, o
represjach i przesladowaniu lideréw zwigzkowych, o praktykach utrudniania pracownikom zrzeszania si¢ w zwigzkach zawodowych. Niestety, Polska nie jest pod tym wzgledem
wyjatkiem. Problem bezprawnego zwalniania z pracy szeféw organizacji zwigzkowych nagtasniaja na swych profilach na Facebooku postowie partii Razem - Adrian Zndberg i Maciej
Konieczny. Oprocz postow na ten temat, polecamy uwadze wystgpienie Macieja Koniecznego podczas posiedzenia Sejmu w 30. rocznice stanu wojennego.
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Maciej Konieczny w Sejmie

zisiaj40. rocznica wprowa-
dzenia stanu wojennego.
Wazne aby$my pamietali, ze
ofiarami Stanu Wojennego s nie tyl-
ko bardzo konkretni ludzie, ktérzy
stracili zycie, zdrowie, bliskich, ale
réwniez imponujacy skala demokra-
tyczny ruch pracowniczy - pierwsza
Solidarno$¢. Wielomilionowy, rady-
kalnie demokratyczny ruch robot-
niczy, ktory nidst nadzieje na lepsze
zyciei sprawiedliwos¢ pracownikom
po obu stronach zelaznej kurtyny.
Dzisiaj, w roku 2021 mamy
w Polsce jeden z najnizszych
wspotczynnikow uzwiazkowienia
w Europie. Jak wskazuje whasnie

opublikowany World Inequality
Raport, nasz kraj rozdzierajg rady-
kalne nieréwnosci w dochodach
i posiadanym majgtku. Owoce
gospodarczego wzrostu sg u nas
wciaz dzielone w sposdb skrajnie
niesprawiedliwy.

Za dzialalno§¢ zwigzkows
mozna w Polsce zosta¢ bezprawnie
zwolnionym z pracy. Tylko w ostat-
nich miesigcach dotkneto to Magde
Malinowskg z Amazona, Mariusza
Fawnika z mBanku, Marcina Habere
z Netii, dziataczy "Solidarnoéci" z
Genpactu. Kilka dni temu do tej
listy dofgczyta profesor Nina Pluta-
-Podleszyfiska liderka Inicjatywy

Pracowniczej na Uniwersytecie Pe-
dagogicznym w Krakowie, zwolniona
dyscyplinarnie za zorganizowanie
demonstracji w obronie zwigzkow-
c6w, ktérych UP zwolnit wezesniej.

Bardzo smuci mnie, ze w kraju
"Solidarnodci" mozna bezprawnie i
bezkarnie zwalnia¢ i represjonowa¢
zwigzkowcow. Jest szokujace, ze robia
to réwniez instytucje pafstwowe. To
musi si¢ wreszcie skoficzy¢. Paristwo
musi wreszcie stang¢ po stronie
pracownikéw, a postulaty pierwszej
"Solidarno$ci" powinny by¢ czyms
wiecej niz tylko zakurzonym histo-
rycznym rekwizytem.

https:/ /www.facebook.com/maciejkoniecznyrazem

Nowelizacja ustawy o cudzoziemcach
Szansg ha gwarancje minimalnej
ptacy dla imigrantow

tym, ze w Polsce brakuje ludzi do pracy i

musimy zatrudnia¢ spoza UE zaréwno

pracownikow nisko kwaliftkowanych jak i
fachowc6w- pracodawcy przekonujg od dawna, domagajac
sie zlagodzenia wymog6w oraz przyspieszenia i uprosz-
czenia formalnosci zwigzanych z uzyskiwaniem przez
imigrant6w zezwoleri na pobyt w naszym kraju i prace.

Od blisko trzech lat oredownikiem w tej kwestii
jest rzecznik matych i érednich przedsiebiorcow Adam
Abramowicz, ktoryw imieniu przedsiebiorcow wnioskuje
do organdw administracji pafistwowej o optymalizacje
przepisow oraz procedur wydawania pozwoled na zatrud-
nienie pracownik6w spoza UE. Kiedy w marcu 2019 1. po
raz pierwszy poprosit premiera Mateusza Morawieckiego
0 ,rozwazenie mozliwosci wsparcia wydziatéw do spraw
cudzoziemew w urzedach wojewddzkich”, procedury
wydawania decyzji w sprawach o zezwolenie na pobyt staly
i prace ciagnely sie rednio 175 dni, zamiast ustawowych 30.

-Z roku na ok przybywa przedsicbiorcow chetnych, a
czgsto zmuszonych do zatrudniania pracownikéwz krajow
trzecich, ale jednocze$nie urzedy coraz czgfciej przekraczaja
ustawowe terminy rozpatrywania skladanych w tym celu
whioskéw. Wobec rosnacego niedoboru specjalistow na
rodzimym rynku pracy; dalsza niedroznos¢ systemu ugodzi
zar6wno w interesy pojedynczych przedsiebiorcdw, jak i
calych branz. Z prognoz demogaficznych wynika wrecz,
ze w perspektywie 20 - 30 lat bez imigrantdw na rynku
pracy nie bedzie mozliwy rozwdj gospodarczy co z kolei
zachwieje systemem $wiadczer emerytalnych - przekonuje
Adam Abramowicz.

Adresatami wnioskéw rzecznika msp byly rézne
resorty i urzedy centralne - m.in. MSWiA, MSZ, MR oraz
MRPiPS - poniewaz rozwiazanie problemu zatrudnienia
obcokrajowcdw wymaga skorelowania wielu przepisow.

W jednej z pierwszych odpowiedzi, kt6ra nadestato
MSWiA, poinformowano, ze resort ,podziela poglad,
ze wzmocnienie kadrowe urzedow wojewddzkich jest
jedna z istotnych kwestii, kt6ra przeklada si¢ na sprawnos¢
postepowafi dotyczgcych legalizacji pobytu cudzoziemedw
i pozwoleri na prace. Dalsze wysitki w tym kierunku bedg
kontynuowane”.

Nacefekty trzebajednak poczekaé - dopiero pod koniec
listopada br., po przeglosowaniu przez Sejm, projekt

nowelizacji ustawy o cudzoziemcach trafit do Senatu. Ale
chot to jeszcze nie koniec ciezki legislacyjnej, w mediach
pojawily sie gtosy krytyczne.

Wizystko za sprawg zapisu, ktory de facto gwarantuje
zatrudnianym imigrantom wynagtodzenia ,zapewniajace
bezpieczetistwo socjalne”. Intencje tej tresci zawarto w
uzasadnieniu projektu ustawy. A doktadniej - w zamian
za rezygnacje z ,wymogu posiadania przez cudzoziemca
zapewnionego miejsca zamieszkania oraz wymogu

L profilu facebook Adriana Zandberga

o faczy mBank, Uniwersytet
Pedagogiczny w Krakowe,
torufiskg szkole, logistycznego gi-
ganta Amazon, telekomunikacyjna
Neti¢, miedzynarodows korporacje
ksiegowa Genpact? Wszedzie tam wy-
rzucono z pracy zwigzkowc6w. Jako
liderzy pracownikéw byli, zgodnie
z polskim prawem, chronieni przed
zwolnieniem. Tyle, ze ta ochrona
jest dziurawa. Wladze wiedzg o tym
od lat- 1 nic z tym nie robia.
Zwigzkowcy otrzymuja czesto
zupelnie idiotyczne powody zwolnie-

nia. Wszyscy wiedz, ze o co chodzi
naprawde. Zwolnieni pojda oczywi-
§cie do sadu. Tylko co z tego? Firma
wie, ze przegra w sadzie, ale liczy na
to, ze pracownik "da sobie siana".
Sprawy potrafia si¢ ciggna¢ bardzo
dhugo. Coz tego, ze racja jest po Two-
jej stronie, jesli wyrok potwierdzi to
po trzech latach? Zwiazek zawodowy
dawno zdazy si¢ rozpas¢. Nieuczciwa
firma przegrywa przed sadem, ale w
praktyce wygrywa, chociaz otwarcie
ztamata prawo pracy. I nie ponosi za
to w zasadzie zadnych konsekwencji.

Poset Maciej Konieczny ma
konkretng propozycje, jak ukrécic te
patologie: jesli firma chee wyrzuci¢
osobe chroniong przed zwolnieniem,
to musi takie zwolnienie zatwierdzi¢
przed sadem. Oczywiscie jesli kto
np. przychodzi pijany do pracy
- nie ma zmituj, powinien dosta¢
dyscyplinarke. Ale najpierw trzeba
to udowodnic!

Bezczelne wyrzucanie ludzi
7 pracy za to, ze zatozyli zwigzek,
mozna naprawde fatwo ukrécic.
Wystarczy odrobinawoli politycznej.

https:/ /www.facebook.com/zandberg.razem

N Dziataczkili{dziatacze|Konfederaci Pracy:
NHodyehiFederacjilVodyehiSocjaldemo=

Mkratow 0ZZInicjatywylPracowniczejoraz
Spoteczny/RzeeznikiPraw/©bywatelskich
protestuja wjsiedzibielmBankulprzeciwko
bezprawnemu Mariusza taw-
nika) zatozyciela¥ZwiazkutZzawodowego

Pracownikow[mBankuiSTAS

posiadania Zrédfa stabilnego i regularnego dochodu”, w  *

projekcie nowelizacji ustawy zawarto przepis zastepujacy
to wymogiem ,otrzymywania przez cudzoziemca wyna-
grodzenia nie nizszego niz minimalne wynagrodzenie za
prace”. Czyli juz od stycznia 3010 zt brutto miesiecznie. I
to nawet wowczas, gdy obcokrajowiec bedzie zatrudniony
wniepetnym wymiarze godzin czy na umowe zlecenie. Od
takiej tez kwoty zatrudniajacy cudzoziemca pracodawca
bedzie musiat odprowadza¢ za niego sktadki do ZUS i
zaliczki na podatek dochodowy. W skali makro, w gre
wchodzg niebagatelne kwoty. Juz w 2020 r. suma sktadek,
kt6re wplynely z takiego tytutu do ZUS przekroczyta 6
mld Zotych.

Okazujesie jednak, ze nie wszystkim odpowiada wizja
uwarunkowania mozliwosci uzyskania przez obcokrajowca
zgody na zatrudnienie w Polsce od deklaracji pracodawcy,
e bedzie za te prace placit co najmniej minimalne wyna-
grodzenie. Za kontrowersyjny-iwrecz niekonstytucyjny, bo
dyskryminujacy rodzimych pracownikéw-uznali ten prze-
pis np. eksperci cytowani przez gazetaprawna.pl, money:pl
i fakt.pl, kt6rzy podniesli larum, bo Polak zatrudniony na
pot etatu za minimalng krajowa dostanie 1505 zk brutto, a
cudzoziemiec - dwa razy tyle...

Ma si¢ to nijak do argument6éw o braku nisko kwa-
liftkowanych pracownikéw - bo co to za braki kadrowe,
skoro datoby si¢ je zatata¢ ¢wiartka czy potdwkg etatu dla
imigranta. Ani do narzekari na brak fachowc6w- bo nawet
laikwie, ze za minimalng placg Zaden fachowiec nie pracuje.

Pewne jest natomiast jedno — wymdg wynagradzania
imigrant6w za prace co najmniej minimalng pensjg moze
sie okaza¢ skutecznym narzedziem wwalce z patologiami
narynku pracy- placeniem ,pod stotem”, zatrudnianiem
pnaczarno” iwyzyskiem pracownikow przez pracodawcdw.

(max)

https:/wwwifacebook.com/ konfederacjaprae{/mrl'gii{/ﬁﬁ‘&'os Vak10;
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Z profilu facebook Macieja Koniecznego

ostatnim czasie doszlo

do glosnych przyktadéw
zwolniert dyscyplinarnych lideréw
i liderek zwiazkowych. Zwolnienia
Magdaleny Malinowskiej z Amazona
i Mariusza Lawnika z mBanku byly
w oczywisty sposb bezprawne i sq
kolejnym przyktadem antyzwigzko-
wych represji. Historie Magdaleny
i Mariusza to nie s3 odosobnione
przypadki. W Polsce od lat mozna
bezprawnie i bezkarnie famac prawa
pracownicze i utrudnia¢ dziatalnog¢
zwigzkows.

W 2017 1. w pracownicy Kau-
flandu dofaczyli do Miedzyzaktado-
wej Organizacji Wolnego Zwiazku
Zawodowego Jednoé¢ Pracownicza.
Odpowiedz pracodawcy byta blyska-
wiczna. Dyscyplinarnie zwolniono
dwach zwigzkowedw, wtym wiceprze-
wodniczgcego zwiazku Przemystawa
Krajde. Mimo, ze Krajda podlegat
ochronie zwigzkowej, zwolniono go
bez konsultacji ze zwiazkiem zawodo-

wym, co bylo razacym naruszeniem
ustawy o zwiazkach zawodowych.
Procesy o przywrécenie do pracy
trwaly 5 lat. Ostatecznie zakoficzyly
sie w Sadzie Najwyzszym skazaniem
jednego z cztonkéw zarzadu Kau-
flandu za razace naruszenie prawa
pracy. Sad nakazat tez przywr6cenie
zwolnionych zwizkowcow do pracy.

Zwigzkowcy alarmuja, ze praca
w Kauflandzie jest pracg ponad sily.
Pracownikow straszy sie, ze albo
10ZWi3Z3 UMOWe Za porozumieniem
stron albo zostang zwolnieni dyscy-
plinarnie, mimo Ze do zwolnienia
dyscyplinarnego nie ma zadnych
podstaw. Zdaniem zwigzkow zawo-
dowych mobbing w Kauflandzie
jest powszechny, a pracodawca nie
probuje mu przeciwdziataé. Zwigzki
zawodowe przedstawialy te sprawe
zarzgdowi kKauflandu, ale ten od
miesiecy nie znalazt czasu na spo-
tkanie

Mimo bardzo ciezkiej pracy,

pensje s niskie i tylko nieznacznie
przekraczaj pensje minimalng. W
tej chwili w Kauflandzie trwa spor
zbiorowy i referendum strajkowe,
pracownicy domagaja si¢ podwyzek
i realnej walki z mobbingiem.

Poniewaz zarzad Kauflandu lek-
cewazy strong spofeczna, w zwigzku
z czym 6 grudnia, w najblizszy po-
niedziatek zdesperowani zwigzkowcy
organizujg pod wroclawskg siedziba
firmy protest. Chciatbym w tym miej-
scu zapewni¢ zwigzkowcow o moim
wsparciu i solidarnosci, bede obecny
na poniedziatkowym protescie, zeby
wesprze¢ ich osobiscie.

Pasistwo polskie chroni zwigzki
zawodowe tylko teoretycznie. prze-
pisy s3 martwe, a wielkie korporacje
bezkarnie famig prawo pracy. Naj-
wyzszy czas, zeby paristwo polskie
stanto jednoznacznie po stronie
przesladowanych zwigzkowcow i
pracownikow!

https:/ /www.facebook.com/maciejkoniecznyrazem
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a posiedzeniu Rady Ochrony

NPracy 7 grudnia 2021r. Glow-

ny inspektor pracy Katarzyna

Fazewska - Hrycko zaprezentowata Program

dziafania Panistwowej Inspekeji Pracy na rok

2022 oraz lata 2022-2024 oraz szczeg6towy

plan dziatari na 2022 rok. W tym komplekso-

wym dokumencie wskazano gléwne kierunki
dziatalnosci Inspekcji.

We wprowadzeniu do prezentacji Pro-
gramu podkreslita m.in: , Dokument, ktéry
prezentujemy jest odpowiedzig na wyzwania,
jakie rzuca dzisiejsza pandemiczna rzeczywi-
stos¢ i zmieniajace si¢ otoczenie spoteczno-
-gospodarcze. Ze wzgledu na ograniczone
§rodki 1 zasoby ludzkie, jakimi dysponuje
Patistwowa Inspekcja Pracy; nasze plany muszg
zostac okreslone w taki spos6b, aby do maksi-
mum wykorzysta¢ potencjat inspektorow do
realizacji ustawowych obowigzkdw. Cheemy
dziata¢w ten spos6b, by kazdy pracownik miat
poczucie, ze pafistwo i jego przedstawiciele
dziataj najego rzecz, realnie bronig jego praw
i bezpieczeristwa...)”.

Na uwage zastuguje szczegélne miejsce
budownictwa w planach dziafari PIP. Ponizej
zamieszczamy wybrane fragmenty Programu
dziatania PIP i strategii dla sektora budow-
lanego.

(....)Misja Patistwowej Inspekeji Pracy jest
skuteczne egzekwowanie przepisGw prawa pra-
oy, W szezeg6lnosci bezpieczeristwa i higieny
pracy oraz legalnoéci zatrudnienia. (... Statym
priorytetem dziatari kontrolno-nadzorczych
i prewencyjnych PIPjest dazenie do osiggniecia
trwalej poprawy stanu przestrzegania prawa
wobec 0s6b §wiadczacych prace. Wypelnianie
tej misji polega przede wszystkim na elimi-
nowaniu lub minimalizowaniu negatywnych
tendencji na rynku pracy; takich jak: zanizanie
standardéw bezpieczefistwa pracy, naduzy-
wanie uméw prawa cywilnego kosztem praw
pracowniczych, nierzetelne rozliczanie czasu
pracy, a takze niewyplacanie bad? nietermi-
nowe wyplacanie wynagrodzenia.

(....)Program uwzglednia w szczegdlnosci:

uwagi i zalecenia formutowane przez Rade
Ochrony Pracy oraz komisje sejmowe;
wyniki dotychczasowej dziatalnosci kontrol-
no-nadzorczej i prewencyjnej; dane statystyki
publicznej w zakresie wypadkow przy pracy
oraz 0s6b pracujacych w warunkach zagro-
zenia czynnikami $rodowiska pracy; plany
dziatania Komitetu Wyzszych Inspektoréw
Pracy (SLIC) i Europejskiej Agencji Bezpie-
czeristwa i Zdrowia w Pracy z siedziba w Bilbao.
Ogétem, w 2022 roku Pasistwowa Inspekeja
Pracy planuje przeprowadzi¢ 52 tys. kontroli,
a r6znymi formami dziata prewencyjnych
obja¢ przynajmniej 30 tys. podmiot6w (pra-
codawc6w 1 przedsighiorcéw, pracownikéw,
rolnikéw indywidualnych, uczniéw, studen-
towiinnych). ...)

Zadaniami o kluczowym znaczeniu dla
Patistwowej Inspekeji Pracy na lata 2022-2024
beda trzy strategie, kt6rymi objete zostang
zaklady charakteryzujace si¢ wystepowaniem
duzej liczby wypadkow zwigzanych z pracy
i wielu zagrozeni zawodowych: > Strategia
kontroli i dziatafi prewencyjnych dla sektora
budowlanego. > Strategia kontroli zagrozert
chemicznymi czynnikami $rodowiska pracy.
> Strategia wzmozonego nadzoru nad zakte-
dami pracy.

Z mysla o branzy budowlanej, cechujacej
sie najpowazniejszymi skutkami wypadkéw
przy pracy oraz duza liczbg zagrozen zawo-
dowych, PIP zaplanowata w latach 2022-2024
trzyletniy kampanie prewencyjno-kontrolna
»Budowa. STOP wypadkom!”. Celem kampa-
ni jest zwigkszenie skutecznosci oddziatywania
Patistwowej Inspekeji Pracy w zakresie podej-
mowanych dziatari kontrolno-nadzorezych
w podmiotach realizujacych prace budowlane
przy wsparciu inicjatyw prewencyjnych,

informacyjnych i promujacych bezpieczna
prace w tym sektorze. W ramach planowanych
dziatan (....) bedziemy dazy¢ do podnoszenia
standard6w ochrony pracy w malych firmach
budowlanych poprzez popularyzacje wiedzy
na temat wasciwego przygotowania pracow-
nikéw do bezpiecznego wykonywania pracy
i skutecznych §rodkéw ochrony, zwhaszcza
w kontekcie zagrozeri zwigzanych z pracg na
wysokosci 1 w wykopach oraz przy obstudze
maszyn. Jednoczesnie chcemy inspirowaé
pracodawcéw do rzetelnego wypelniania obo-
wigzkow wzakresie og6lnej organizacji pracy na
duzych inwestycjach budowlanych oraz kom-
pleksowego nadzoru nad wykonywang praca,
wszczegdlnosciw przypadku koordynadji pracy
kilku podmiotéw najednym placu budowy(...)

(...)W zwiazku z utrzymujacym sie
stanem epidemii Paristwowa Inspekeja Pracy
bedzie sprawdzata stosowanie i¢ pracodawcow
do przepisow majacych na celu ograniczenie
narazenia na zakazenie wirusem SARS-CoV-2
wzakladach pracy a takze realizacje obowiazku
przekazywania pracownikom kontrolowanych
zaklad6w informacji o zagrozeniach dla
zdrowia i zycia oraz o podjetych dziataniach
ochronnych i zapobiegawczych wynikajacych
z koniecznosci zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pracy(...)

PIP zwraca uwagg na szczegolnie wrazliwy
problem legalnosci pracy, w tym ochrony pracy
cudzoziemc6w ...

(....) Pafistwowa Inspekeja Pracy kontynu-
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owac bedzie realizacje dziafari obejmujacych
przeciwdzialanie i zwalczanie nielegalnego
zatrudnienia. Podczas prowadzonych kontroli
inspektorzy pracy zweryfikuja legalnos¢ powie-
rzania i wykonywania pracy zaréwno obywa-
teli polskich, jak i cudzoziemcow. Dziatania
ukierunkowane beda nie tylko na ujawnianie
przypadkéw pracy niezadeklarowanej, tj.
$wiadczonej catkowicie ,,na czarno”, ale takze
zadeklarowanej fatszywie (np. wykonywanej
faktycznie w wyzszym wymiarze czasu pracy

lub za wynagrodzeniem wyzszym niz wskazane
w umowie 0 pracg). Za zadanie priorytetowe
przewidziane na rok 2022 uznajemy czynnosci
kontrolne podejmowane w zaktadach pracy,
powierzajacych prace cudzoziemeom z tzw.
keajow trzecich, wtym takze w agencjach pracy
tymeczasowej. Celem naszych dziatari bedzie
eliminowanie negatywnych zjawisk zwigza-
nych z obecnocia tej grupy pracobiorcow na
polskim rynku pracy; dotyczacych nie tylko
legalnosci powierzania i wykonywania pracy,
ale takze warunkow ich zatrudnienia.

(-..)W 2022 roku PIP przytaczy si¢ do
realizowania czynnosci kontrolnych i dziafa
prewencyjnych w ramach kampanii SLIC,
ktéra bedzie poswiecona przeciwdziataniu
wystepowania dolegliwosci miesniowo-szkie-
letowych zwiazanych z pracg. Cele kampanii
zostang okreslone przez Europejskg Agencje
Bezpieczetistwa i Zdrowia w Pracy oraz Grupe
Roboczg SLICEMEX; koordynujaca realizacie
kampanii przez patistwa cztonkowskie UE...)

Dla sektora budowlanego szczegélnie
istotna jest w planach PIP: )

STRATEGIAKONTROLIIDZIALAN
PREWENCYJNYCH DLA SEKTORA
BUDOWLANEGO NA LATA 20222024

Budownictwo od lat jest branza, w ktorej
dochodzi do najwickszej liczby wypadkéw
przy pracy. Jednoczesnie czesciej niz w pozo-
stalych dziatach gospodarki s3 to wypadki
o najpowazniejszych skutkach. Kontrole prac
budowlanych potwierdzaja wysoki poziom

Program i plan dziatania PIP -
jednoczesnie ambitnie i realistycznie
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nieprawidtowosci w zakresie bezpieczefistwa
ich wykonywania i wymuszaja zaplanowanie
oraz przeprowadzenie zintensyfikowanej
kampanii na rzecz ograniczenia zagrozen wy-
padkowych. W zwigzku z powyzszymw latach
2022-2024 zaplanowano realizacj 3-letniej
strategii kontroli i prewencji Paristwowej
Inspekeji Pracy w budownictwie, kt6rej celem
jest radykalne zmniejszenie wystepujacych
zagrozent wypadkowych przy wykonywaniu
prac budowlanych. (...) Kontrole obejmg
przede wszystkim zagadnienia bhp, a szcze-
g6lna uwaga bedzie zwrécona na likwidacje
bezposrednich zagrozeri dla zycia lub zdrowia
pracujacych oraz na inne nieprawidtowosci
skutkujace od lat najwiekszg liczbg wypadkéw
przy pracy. Dodatkowo zostang przeprowadzo-
ne kontrole kompleksowe, obejmujace réwniez
prawng ochrone pracy legalnos¢ zatrudnienia,
a na budowach o szczeg6lnym znaczeniu dla
bezpieczefistwa bedzie prowadzony zintensy-
fikowany nadzér (budowy wielkokubaturowe
i drogowo-mostowe). Opracowana zostanie
interaktywna mapa bezpieczeristwa polskiego
budownictwa, obrazujaca rezultaty wdraza-
nych dziatari kontrolnych i prewencyjnych.
Kolejne kontrole na tej samej budowie pozwolg
na oceng stanu przestrzegania przepisow,
w tym zaangazowania wszystkich os6b uczest-
niczacych w proces budowlany: inwestora,
kierownika budowy, generalnego wykonawcy
oraz podwykonawcow.

Wzmozony nadz6r na budowach o
szczegblnym znaczeniu dla bezpieczeristwa

W kazdym okregowym inspektoracie
pracy wytypowana zostanie grupa budéw
o szczegdlnym znaczeniu do objecia zintensy-
fikowanym nadzorem - obiekty o szczeg6lnym
znaczeniu zuwagi na ich wielkosé, technologie
czy specyfike wykonywanych prac. Sg to
budowy: * wielkokubaturowe, * odcinkowo
dhugie - drogowo-mostowe, kolejowe, wodno-
-kanalizacyjne, cieplownicze, gazowe, itp.
Podczas kontroli uwaga inspektorow pracy
bedzie skierowana na kompleksows ocene
stanu przestrzegania prawa pracy, w tym bez-
pieczefistwa 1 higieny pracy. Praca z tg grupa
przedsiebiorcdw, w miare mozliwosci, rozpocz-
niesi¢ od dziatafl prewencyjno-promocyjnych
i trwata bedziew latach 2022-2024 (100 budéw)

Eliminowanie zagrozef wypadkowych
w budownictwie

Dziatania kontrolno-nadzorcze beds sie
koncentrowa¢ na zagrozeniach wypadkowych
zwigzanych przede wszystkim z wykonywa-
niem prac na wysokosci, w tym na ruszto-
waniach  drabinach, a takze prac ziemnych,
W tym z uzyciem maszyn budowlanych
i urzadzert technicznych oraz z pracg w wy-
kopach. Oprécz tego weryfikowane bedg:

Budowlaama 7

Rada
Ochrony

Pracy

bezpieczna organizacja pracy, uwzgledniajaca
koordynowanie pracy pracownikéw wigkszej
liczby pracodawcéw, prowadzacych prace
jednoczesnie w jednym miejscu i czasie,
bezpieczeristwo zwigzane z wykorzystywaniem
energii elektrycznej, komunikacja i oznakowa-
nie na placu budowy, zabezpieczenie terenu
budowy przed dostepem os6b postronnych.
Kontrole powinny obejmowa¢ m.in. te budowy,
na ktérych wydarzg sie powazne lub nagto-
$nione medialnie wypadki przy pracy albo
ujawnione zostang wyjatkowe okolicznosci
nieprzestrzegania prawa pracy i legalnosci
zatrudnienia. (... Najwiecej nieprawidlowosci
W hieprzestrzeganiu przepisow obserwuje sie
od lat na maych budowach, dlatego w 2022
1. PIP zaplanowata 2 zmasowane akgje kontro-
Ine na malych placach budéw, kt6rych celem
jest trwata zmiana obserwowanego trendu
i zmniejszenie liczby zdarzer wypadkowych
takze u matych pracodawcéw. Dodatkowo na
wybranych placach budéw inspektorzy pracy
beda prowadzili rekontrole (zaktada sie, ze co
najmniej 25% zostanie powtdrnie skontrolo-
wanych). (900 placow budéw)

Krétkotrwate roboty budowlane

Kontrole bed dotyczyly krétkotrwatych
prac budowlanych (np. 2-dniowych), prowa-
dzonych bez decyzji pozwolenia na budowe,
bez zgloszenia, bez kierownika budowy.
Uwzglednimy takze kontrole prowadzone w
wyniku zgloszef 0s6b trzecich dotyczacych
np. zagrozeti o charakterze publicznym, a nie
kwalifikujacych si¢ do kontroli prowadzonych
wramach Strategii kontroli Pafistwowej Inspek-
¢ji Pracy w budownictwie.

Ocena przestrzegania przez pracodawcéw
przepisow bhp podczas prac wykonywanych
Zurawiami wiezowymi i szybkomontujacymi

Celem kontroli jest sprawdzenie, czy
prace budowlane z wykorzystaniem Zurawia
s zorganizowane w sposob niezagrazajacy
uczestnikom procesu budowlanego i osobom
postronnym. Stwierdzane nieprawidtowosci
zostang wyeliminowane przez Srodki prawne
pozostajace w dyspozycji inspektoréw pracy.
Powinno to prowadzi¢ do wzrostu poziomu
bezpieczeristwa pracy i ograniczenia zagrozeri
wypadkowych.

Kontrole obejmg przede wszystkim
zagadnienia dotyczgce przestrzegania prze-
pisow bhp, ze szczeg6lnym uwzglednieniem
przygotowania do pracy operatora Zurawia,
hakowego i sygnalisty; sposobu komunikowa-
nia si¢ operatora zurawiaz sygnalista, sposobu
wykonywania prac transportowych oraz
wywiazywania si¢ pracodawcowz obowigzkow
przewidzianych w rozporzadzeniu Ministra
Przedsi¢biorczosci i Technologii z dnia 22
pazdziernika 2018 ...)

Uzupelnieniem i wsparciem dla dziatan
kontrolnych - prewencja i promocja bezpie-
czetistwa pracy - dzieki Kampanii , Budowa
STOP Wypadkom!” - 1200 pracodawcow...)

To tylko wybér niektdrych elementéw
Programu na lata 2022-24 i Panu na 2022.
Mozemy $miato powiedzie¢, ze dokument
przedstawiony przez PIPwladciwie identyfikuje
glowne problemy bezpieczedistwa i ochrony
pracy. Wypada wigc, zyczy¢ Inspekeji odpo-
wiednich sit i §rodkéw do jego realizacji. Ale
to nie tylko od PIP zalezy...

Wybér z ,,Programu” i komentarz:
Zbigniew Janowski
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Wodnik (20 stycznia do 18 lutego)

Osoby urodzone pod znakiem Wodnika moga
spodziewac sie w tym roku wielu zakorczeh
i rozstaf. To czas, w ktérym beda targaty
Toba dos¢ skrajne emocje. Jednak decyzje,
ktore bedziesz podejmowac beda doktadnie
przemyslane. Czesto moze zdarzac Ci sie
uciekanie od probleméw i wprowadzania zmian, ktére bedg
konieczne by$s mégt sie dalej rozwijac. Sporo czasu spedzisz
samotnie, co pozwoli Ci wstucha¢ sie w siebie i Swiadomie
okresli¢ swoje potrzeby i oczekiwania. Dzieki temu uda Ci sie
zweryfikowac co jest dla Ciebie korzystne, a co blokuje Twoj
rozwoj.

Pienigdze: Twoja sytuacja finansowa nie bedzie dla Ciebie
zadowalajgca. Jednoczesnie mozesz opierac sie przed
wprowadzeniem zmian, by zmieni¢ ten stan rzeczy. Bedziesz
oczekiwac, ze co$ zmieni sie samoistnie.

Zdrowie: W tym roku stosuj zasade ograniczonego zaufania
wzgledem specjalistdw, na ktorych trafisz. Karty wréza
mozliwos¢ popetnienia btedu. Postawiong diagnoze i
zaproponowang metode leczenia skonsultuj dodatkowo z
innym lekarzem.

Zwigzki: Bedziesz chciat dodwiadczac i eksperymentowac.
Przez to rok 2022 moze obfitowac w wiele nowych
znajomosci. Zwigzki, ktére bedziesz tworzy¢ beda jednak
bardzo krétkie. Nie zaangazujesz sie w nic uczuciowo.

Ryby (19 lutego do 20 marca)

U zodiakalnych Ryb rok 2022 przyniesie
nowga energie, wprowadzi Swiezo5¢. To
bedzie najlepszy czas na to, by rozpoczaé cos
nowego w kazdej z dziedzin zyciowych. Czas
nowych znajomosci, nowej relacji partner-
skiej, nowej pracy czy tez dziatanie w celu
rozwoju nowego biznesu. Bedziesz otaczac sie w tym czasie
mtodymi, petnymi pozytywnej energii ludzmi, ktérzy Cie zain-
spiruja. Dzieki nim sam nabierzesz motywagji i sit do dziatania.
Mozesz spodziewac sie takze pomocy od mtodego cztowieka.
Nadejda wyczekane przez Ciebie wiadomosci i pozytywnie Cie
zaskocza.

Pienigdze: W tym roku bedziesz bardzo rozrzutny, przez co
bardzo fatwo mozesz straci¢ kontrole nad swoja sytuacja
finansowa. Mimo wszystko za sprawa swoich szeroko zakro-
jonych dziatan, szybko odbudujesz ewentualne straty.
Zdrowie: To, na co przede wszystkim powinienes zwréci¢ uwa-
ge, to uktad hormonalny oraz praca tarczycy. Karty wskazujg
réwniez na mozliwg koniecznos¢ zrobienia dodatkowych,
specjalistycznych badan w celu postawienia diagnozy.
Zwigzki: Ten rok moze przynies¢ Ci nowg mito3¢ i stworzenie
relacji partnerskiej, ktorg z zaangazowaniem bedziesz rozwi-
jac. W tym czasie mozesz otrzymac takze wiadomos¢ o cigzy,
ktéra Cie zaskoczy, ale i ucieszy.

Baran (21 marca do 19 kwietnia)

Rok 2022 u zodiakalnych Baranéw bedzie
bardzo dynamiczny. Karty pokazuja energe-
tyke ruchu, szybkosci oraz widocznych efek-
tow dziatan. W tym roku wiele sie zadzieje.
Spodziewaj sie, ze bedziesz czescig wielu
wydarzen i przedsiewzie¢. Nattok zdarzen
nie sprawi, ze bedziesz czut sie przemeczony. Wrecz przeciw-
nie, nauczysz sie czerpac energie z nadarzajacych sie okazj.
Nawigzesz wiele nowych znajomosci, zaréwno biznesowych,
jak i prywatnych. Ten rok bedzie obfitowat w wiele rozméw.
Mozliwosci na swoj rozwdj zawodowy wypatruj w sferze

wirtualne;.

Pienigdze: Ten rok przy-
niesie Ci spore przyptywy
finansowe. Otrzymasz
pozytywne decyzje
odno3nie r6znego rodzaju
dotacji czy dofinansowan.
Spodziewaj sie tez warto-
Sciowych nagréd. Pojawi
sie wiele okazji do Swieto-
wania.

Zdrowie: Zadbaj bardziej o
swoj uktad odpornoscio-
wy. Ten rok przyniesie tatwos¢ w nabywaniu réznych infekgji i
przeziebied. W szalonym tempie zycia uwazaj takze na drobne
kontuzje koAczyn gérnych i dolnych.

Zwiazki: Relacje, ktore bedziesz tworzy¢, nie bedg oparte na
prawdziwych uczuciach. Dominowac bedzie w nich przyciaga-
nie fizyczne i seksualnos¢. Uwazaj, by nie zosta¢ wykorzysta-
nym na tle finansowym.

Byk (20 kwietnia do 22 maja)

Rok 2022 bedzie dla zodiakalnych Bykow
bardzo pomyslny. To czas, w ktérym bedziesz
cieszyt sie zyciem. Nawet najmniejsze rzeczy
beda potrafity wzbudzi¢ w Tobie rados¢.
Czeka Cie duzo $miechu i zabawy. Pojawi sie
wiele okazji do tego, by Swietowaé. Spodzie-
waj sie wielu spotkarn towarzyskich, imprez czy tez bardziej
oficjalnych przyje¢. Wazne bedg kontakty z bliskimi ludzmi - z
rodzing i z przyjaciétmi. Poswie¢ w tym roku wiecej czasu tym,
ktorzy sa dla Ciebie wazni. Uda Ci sie réwniez z sukcesami
zakonczy¢ wiele zawodowych projektow.

Pienigdze: Pod katem finansowym bedzie to zdecydowanie
bardzo zadowalajgcy czas. Poza pieniedzmi, ktére uda Ci sie
zarobi¢ poprzez swoje dziatania zawodowe, otrzymasz réw-
niez finansowe niespodzianki od losu.

Zdrowie: W tym roku masz szanse na wyleczenie z dolegli-
wosci, ktore towarzysza Ci juz od jakiegos czasu. Obcigzenia
wskazane przez karty na ten czas, zwigzane sa przede wszyst-
kim z ciSnieniem tetniczym.

Zwiazki: Relacja bedzie wymagata wiecej Twojej uwagi i czasu.
W tym roku konieczne bedzie zadbanie o zwigzek. Zaangazuy;
sie w budowanie partnerstwa. Dobrym pomystem bedzie
odnalezienie wspdlnej pasji.

-

Bliznigta (23 maja do 21 czerwca)

W 2022 roku zodiakalne Bliznieta bedg sku-
pione przede wszystkim na kwestiach bizne-
sowych i finansowych. Zaangazowanie w te
sfery popfaci sporymi zyskami finansowymi.
Karty wrdza na ten rok energie dobrobytu.
Mozesz spodziewac sig, ze na horyzoncie
pojawi sie wiele ciekawych propozydji i szans zwigzanych

z rozwojem biznesowym. Rok 2022 uptynie Ci w poczuciu
bezpieczefstwa i stabilizacji. Mozesz w tym czasie rozpoczaé
wiekszg inwestycje, taka jak na przyktad zakup mieszkania czy
budowa domu. To idealny moment na taka decyzje.
Pieniagdze: State Zrédfo dochodu przyniesie Ci poczucie bez-
pieczefistwa. Jednak dzieki Twoim dodatkowym dziataniom
masz szanse na zdecydowanie wieksze przyptywy. Uwazaj na
nieprzemyslane wydatki.

Zdrowie: Karty wréza dojscie do petnego zdrowia, przyptyw
sit witalnych. Dodatkowym zaleceniem jest dbanie o spraw-
nos¢ ciata. Warto zacza¢ ¢wiczy¢ joge lub wybrac inng forme
aktywnosci fizycznej.

Zwiazki: Przed Toba nowe, emocjonalne przezycia. Z tatwoscia
bedziesz nawigzywac nowe znajomosci. Da Ci to szanse na

oy

przezycie romansu petnego na
relacji opartych na seksualnosc

Rak (22 czerwca do 22

W tym roku z
otwartoscii e
tywnej energi
jego zycia wie
szans i ciekaw
nie Ci w energ
czekat, az cos zmieni sie w Twc
nujesz, zrobisz wszystko, by os
dziatania przyniosg oczekiwant
przemieszczania. Mozesz w ty
nawet na state zmieni¢ swoje r
Pienigdze: W tym czasie uda Ci
finansowe. Rozwazne inwesty«
ce przyptywy. Uwazaj jednak, k
finansowo — zwtaszcza przez b
Zdrowie: W 2022 roku nie bed:
szymi problemami zdrowotnyr
sytuacje w zdrowiu. Bedziesz c
dobrym samopoczuciem.
Zwigzki: To czas budowania rel
partnerstwie. To co dasz z siebi
swojej drugiej potowy. Bedzie t
wanie potomstwa.

Lew (23 lipca do 23 sie

Na rok 2022 k
petnie radosci
pliwie najwaz!
roku kwestie
23,07 23 jeslichodziok
Sliwego zwigzku, ale takze pod
wych przyjazni opartych na wz
Uda Ci sie otacza¢ ludZmi, ktér
temu w Twoim zyciu zago3ci sy
wewnetrzng rownowage, prze
sytuacje uda Ci sie przejs¢ bez :
Pieniadze: Podjete przez Ciebie
zastrzyki pieniezne. Dzieki przy
wczesdniej oszczednosciom, ud.
zwigzane z zakupem mieszkan
Zdrowie: W roku 2022 nie spot
my w zdrowiu. To czas petni sit
zadbac bardziej o swoje ciato,
lub relaksacyjne masaze.
Zwiazki: Bedziesz budowac zw
To czas, w ktérym Twoja relacj
zblizef seksualnych. Zaakceptt
otworzysz sie na eksperymenty

opracowat Wrozbi
https:/ /www.wrozbyonline.pl /eksp
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Panna (24 sierpnia
do 22 wrzesnia)

W 2022
roku
osoby
urodzo-
ne pod
znakiem
Panny powinny kierowac
sie przede wszystkim
rozsadkiem. Kluczowa role
bedg graty Twoja wiedza
I intelekt. To potaczenie moze zapewnic Ci sukcesy. Bedziesz
miat pomysinos¢ wszedzie tam, gdzie bedziesz mégt wyka-
zac sie umystowo. Karty wrdza pozytywnie zdane egzaminy.
Twoimi stabymi stronami bedzie brak opanowania, cierpliwosci
I wytrwatosci w podjetych dziataniach. Staraj sie angazowac
w krétkoterminowe projekty. W dtugofalowych przedsiewzie-
ciach szybko mozesz straci¢ zapat i motywacje.
Pienigdze: Rok 2022 nie przyniesie wiekszych przyptywow
finansowych. Jednak dzieki Twojej umiejetnosci gospodaro-
wania pieniedzmi, i tak uda Ci sie sporo zaoszczedzi¢. Twoja
sytuacja finansowa bedzie stabilna.
Zdrowie: Problemy zdrowotne, z ktérymi mozesz borykac sie
w tym roku beda zwigzane gtéwnie z krazeniem krwi. Uwazaj
w szczegbInosci na kwestie zwigzane z krzepliwoscig. Moga
pojawiac sie takze problemy skorne.
Zwigzki: Pod wzgledem mitosci nie bedzie to pomysiny czas.
Osoba, na ktorej Ci zalezy, moze nie odwzajemni¢ Twoich
uczud. Nie staraj sie tez za wszelka cene walczy¢ o relacje, w
ktérej druga strona nie wykazuje zaangazowania.

Waga (23 wrzesnia do 22 pazdziernika)

Rok 2022 dla zodiakalnych Wag bedzie sku-
piat sie przede wszystkim na dobrobycie ma-
terialnym. To czas, w ktérym Twoja sytuacja
finansowa znacznie sie polepszy. Wszystko
za sprawa Twojej wytrwatosci w dziataniu i
cierpliwosci w oczekiwaniu na efekty. Wtasnie
w tym roku bedziesz w koficu mégt cieszy¢ sie rezultatami
wczesdniejszych dziatan. Istotne bedzie dla Ciebie, by wies¢
spokojne, ustabilizowane zycie. Nie bedziesz nastawiony na
szukanie wrazenh. Wazne bedzie zycie rodzinne i dbanie o ogni-
sko domowe. Mozesz otrzymac pomoc od kogos z rodziny.
Pienigdze: Ten rok sprawi, ze w kofcu poczujesz sie spetniony
w kwestiach finansowych. Karty wr6za obfitos¢, ktéra zapew-
ni Ci wygodne zycie. Pamietaj o tym, by nagradzac siebie za
sukcesy. Nie zatuj pieniedzy na drobne przyjemnosci.

Zdrowie: W roku 2022 bedzie dopisywato Ci dobre zdrowie.
Bedziesz cieszyt sie kondycja i witalnoscig. Dobrym pomystem
bedzie uprawianie sportu. Uwazaj jednak na kontuzje, zwtasz-
cza w okolicach koficzyn dolnych.

Zwiazki: W relacji partnerskiej moze zabrakna¢ namietnosci.
Budowanie zwigzku w oparciu o rozsadek sprawi, ze popad-
niecie w rutyne. Warto podja¢ wyzwanie, by podgrzac nieco
atmosfere, wprowadzi¢ wiecej szalefstwa.

Skorpion (23 pazdziernika do 21 listopada)

W tym roku zodiakalne Skorpiony postawig
na siebie. To czas, w ktérym nabierzesz wiecej
pewnosci siebie, wiary we wtasne mozliwosci.
Zrozumiesz, ze potencjaty tkwig w Tobie i
zaczniesz je rozwijac. Dzieki temu wykreujesz
W sobie pozytywnga energie. Z tatwoscig uda
Ci sie przetrwaé gorsze momenty. Przyptynie do Ciebie sita psy-
chiczna, ale takze i fizyczna. Wyjdziesz z odwaznymi dziafa-

niami, po to, by spetnia¢ swoje potrzeby. Zadbasz o swoje ciato
poprzez aktywnosci fizyczne. To pomoze Ci w zaakceptowaniu
swojej osobowosci, ciata oraz seksualnosci.

Pienigdze: Zaangazowanie w prace i profesjonalizm przetoza
sie na bardzo zadowalajace wyniki finansowe. Potrafisz cieszy¢
sie z tego, co juz udato Ci sie osiggnac. Mozliwy awans, dzieki
ktéremu Twoje zarobki wzrosna.

Zdrowie: Rok 2022 niesie Ci dobra energetyke na zdrowie. W
tym czasie poczujesz znaczny przyptyw sit witalnych. Proble-
my, z ktérymi mozesz sie boryka¢, beda zwigzane z obrebem
jamy ustnej. Zadbaj o zeby.

Zwiazki: W statej relacji moze nastapi¢ ochtodzenie stosunkow,
problemy na tle seksualnym, oddalenie fizyczne. Uwazaj na
nowe znajomosci. Ktos moze Cie zauroczy¢, ale bedzie chciat
Cie tylko wykorzystac.

Strzelec (22 listopada do 21 grudnia)

Osoby urodzone pod znakiem Strzelca
bardzo przebojowo spedza 2022 rok. To
czas sporej aktywnosci w wielu dziedzi-
nach zyciowych. Karty wr6zg Ci sukcesy w
sferze zawodowej. Szybki rozwoj kariery,

: zaangazowanie w duzg ilo3¢ projektow,
zaskakujace awanse. Bedziesz podejmowac nowe inicjatywy
ze zdecydowaniem, ale i wytrwatoscig. Przed Toba takze liczne
podréze, z ktérych wyniesiesz wiedze, przydatng na dalszej
Sciezce rozwoju. Rok ten bedzie bardzo intensywny, ale dzieki
swojej determinacji bez problemu uda Ci sie dotrzymacé kroku
tej dynamicznej energii.

Pienigdze: Czekaja Cie spore zyski zwigzane z Twoimi rozle-
gtymi dziataniami. To takze dobry czas na podjecie inwestycji,
zwfaszcza zwigzanych z nieruchomosciami. Mozesz tez zdecy-
dowac sie na zakup nowego auta.

Zdrowie: Moga pojawic sie dolegliwosci zwigzane z gtow3 i jej
obrebem. Przede wszystkim czeste béle gtowy, migreny, ale
takze problemy z zatokami, oczami oraz cisnieniem. Warto
pomysle¢ o wizycie u neurologa.

Zwiazki: Rok 2022 moze obfitowaé w nowe znajomosci, z
ktérych wynikng ptomienne romanse. Niemniej jednak w tym
czasie mozesz spotkac tez osobe, z ktéra uda Ci sie zbudowac
staty zwigzek oparty na gtebokich uczuciach.

Koziorozec (22 grudnia do 19 stycznia)

Przed zodiakalnymi Koziorozcami bardzo
intensywny rok. W tym czasie mozesz spo-
dziewac sie niespodziewanego. Pojawig sie
nowe szanse do wykorzystania. Znajdziesz
pozytywne rozwigzania swoich problemaéw.
Nowe doswiadczenia na horyzoncie, ktére
beda pobudzaty do dziatania. Przed Tobg wiele zmian, ktére
bedziesz wprowadzac z odwaga. Niektore z tych zmian beda
jednak dziaty sie bez Twojego udziatu. Czekaja Cie nagte, nie-
oczekiwane przewroty w zyciu. Los bedzie Ci jednak sprzyjat,
dlatego w roku 2022 bedziesz spadat zawsze jak kot, na cztery
tapy.

Pienigdze: Finanse beda w tym roku graty kluczowa role w
Twoim zyciu. Mozesz spodziewac sie zdecydowanie wiekszych
przyptywow finansowych. Dzieki temu uda Ci sie spfaci¢ swoje
zobowigzania lub zadtuzenia.

Zdrowie: Zdrowotnie mozesz borykac sie z problemami na
podfozu psychosomatycznym. Postaraj sie unikaé stresujgcych
sytuacji lub takich, ktére beda wptywaty na Twojg nadmierng
nerwowos¢. Moga pojawic sie rowniez problemy z ptodnoscia.
Zwiazki: Sferze uczuciowej nie podwiecisz w tym roku zbyt
wiele uwagi. Zdasz sie na to, co przyniesie Ci los. Mozesz bu-
dowac relacje partnerska na odlegtos¢, jednak bez wiekszego
zaangazowania.
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0 rocznej przerwie - spowodowanej

Ppandemiq koronawirusa-odbytasie

19 listopada 2021 roku kolejna gala
zorganizowana przez Slgska Izbe Budownictwa
i Slaska Okregowa Izbe Inzynierow Budownic-
twa. Jest to doroczna uroczystos¢ uswietniajaca

Slaski Dziei Budowlanych.

W Teatrze Rozrywki w Chorzowie spo-
tkali si¢ przedstawiciele firm budowlanych
wojew6dztwa $laskiego, wladz pafistwowych,
samorzad6w miast i powiatow Slaskiego re-
glonu, samorzadéw zawodowych, uczelni wyz-
szych, stowarzyszeni naukowo-technicznych,
oraz organizacji pozarzgdowych budownictwa.

XXIIT Gala Budownictwa stanowita
okazje do uhonorowania 0sob zwigzanych z
branzy budowlang poprzez wreczenie medali
i odznak honorowych, nagréd i tytutdw.
Miedzy innymi:

Odznake Honorowg za Zastugi dla Bu-
downictwa otrzymali: Krystyna Kieres, Anna
Polisiewicz, Zbigniew Dzierzewicz, Zbigniew
Herisz i Jarostaw Paluszyfiski. Nagrody wreczat
Adam Barytka, dyrektor Departamentu Archi-
tektury, Budownictwa i Geodezji Ministerstwa
Rozwoju i Technologi.

Zhoty Odznake Honorows za Zastugi dla
Wojewddztwa Slaskiego uhonorowany zostat
Jerzy Skotny, a stebrng - Jadwiga Owsiak, An-
drzej Kulawik, Jan Spychata i Tadeusz Sopata.
Nagrody wreczat Dariusz Iskanin, radny
Sejmiku Wojewddztwa Slaskiego.

Tytut honorowy wraz z medalem ,Oso-
bowos¢ Budownictwa Slaskiego” otrzymali:
Roman Olszewski - naczelnik Wydziatu
Budownictwa Urzedu Miasta Katowice w
latach 2005 - 2020 i Kazimierz Konieczny -
kierownik Oddziatu Slgskiego ITB.

Symboliczng nagrode w Konkursie
,,Slqskle Budowanie”, jaka jest ,,Slqskanelka

OGOLNOPOLSKI MAGAZYN SPOLECZNO-ZAWODOWY

XXI1l SLASKA GALA
BUDOWNICTWA

Nagroda Budownictwa”, przeznaczona dla
podmiotow gospodarczych i samorzadéw
terytorialnych, otrzymali:

* Baks Sp. z 0.0.z siedzibg w Katowicach

¢ Gram-Box Sp.z 0.0

* ELKOL zssiedziba w Gliwicach

* ProofTech Sp. z 0.0. z siedzibg w Gliwi-

cach
* Spotdzielnia Mieszkaniowa ,Miechow-

ce” w Bytomiu
* STO Sp.z 0.0.z siedzibg w Warszawie

Medal oraz Ztota Odznak im. Kréla
Kazimierza Wielkiego otrzymali:

Mariusz Czyszek - prezydent Slaskiej Izby
Budownictwa,

Jacek Bialik - wiceprezes Katowickiej
Specjalnej Strefy Ekonomicznej, prezes Pod-
strefy Gliwice,

Regionalna Izba Gospodarcza w Kato-
wicach - nagrode odebrat Tomasz Zjawiony
- prezes Izby.

Uczestniczacy w gali przewodniczacy
Zwigzku Zawodowego ,Budowlani” Zbigniew
Janowski przekazat wyréznionym i organizato-
rom gratulacje i zyczenia wszelkiej pomyglno-
§ci, duzo dobrego zdrowia i satysfakji z pracy:
,Lozwolcie Pafistwo, ze pogratuluje laureatom

tegorocznego konkursu w kategoriach Slaskiej
Wielkiej Nagrody Budownictwa, Autorytet

& Budownictwa i Gospodarki oraz Osobowosc

Budownictwa Slaskiego. Gratuluje réwniez
laureatom konkursu Inzynier Roku. Laureaci
{uczestnicy tych konkurséw przynosza chlube
naszemu budownictwu, stajg si¢ ambasadora-
mi naszej branzy i promotorami jej wysokiej
jakosci.

Dzickuje Slaskiej Izbie Budownictwa,
Slaskiej Okregowej Izbie Inzynierow Budow-
nictwa i czlonkom Forum Budownictwa Slg-
skiego za wytrwatos¢ w promowaniu dobrego,
przyjaznego i bezpiecznego budownictwa a
takze za to, ze tak skutecznie i madrze integruj
§laskie srodowisko budowlane.

Jestem gleboko przekonany; ze organiza-
torom gali takze naleia%aby sie spektakularna
nagroda. Ale najczgsciej ,szewc bez butéw
chodzi”. Zycze wige uznania i dalszych suk-
cesow(...)”.

Uroczystosci uswietnit musical ,Zakonni-
caw przebraniu”, wwykonaniu artystow Teatru
Rozrywki w Chorzowie.

)

75-lecie Stowarzyszenia Inzynierow i Technikow
Przemystu Materlaiow Budowlanych NOT &%

siedzibie Naczelnej Organiza-
¢ji Technicznej, 26 listopada
br. odbyly si¢ uroczystosci

jubileuszu 75-lecia istnienia Stowarzyszenia
Inzynieréw i Technikéw Przemystu Ma-
teriatéw Budowlanych oraz miesiecznika
,Materialy Budowlane”.

Gale otworzyt dr inz. Adam Barytka,
prezes Stowarzyszenia. Redaktor naczelny
,Materialéw Budowlanych” - Krystyna Wi-
$niewska - przedstawita historie czasopisma
y,Materialy Budowlane”.

W imieniu Zwigzku Zawodowego ,Bu-
dowlani” zyczenia jubilatom ztozyt przewod-
niczacy Zwiazku Zbigniew Janowski:

oo Okazji jubileuszu 75-lecia Stowa-
rzyszeniai ,Materialow Budowlanych” mam
przyjemno$¢ - w imieniu whasnym i Zarzadu
Krajowego Zwiazku Zawodowego ,,Budow-
lani” - Ztozy¢ Pafistwu serdeczne zyczenia
satysfakeji z dotychczasowych osiagniec i
wielu nowych sukcesow z dziatalnogci bran-
zowej 1 wydawniczej. Gratulujemy Paristwu
dotychczasowego, imponujacego dorobku
i mamy nadzieje na utrzymanie i rozwéj
dobrej wspbtpracy naszego Zwigzku zaréwno
ze Stowarzyszeniem Inzynieréw i Technikow

Przemys%u Materiatow Budowlanych, jak
i miesiecznikiem ,Materialy Budowlane”.
Zyczymy dobrego zdrowia, sily, odpornosc1
i optymizmu niezbednego zaréwno w
dziatalnosci spofecznej Stowarzyszenia, jak i
Miesigcznika. Zyczymy, by Paristwa opinie i
merytoryczne stanowiska zawsze byly z uwaga
rozpatrywane i uwzgledniane w procesie
podejmowania decyzji i tworzeniu polityk
istotnych dla sektora budowlanego”.

W dalszej czesci spotkania nastapito
wreczenie odznacze i odznak honorowych
SITPMB.

W gali wzili udziat przedstawiciele
organizacji branzowych budownictwa i
przemystu wyrob6w budowlanych, politycy
i reprezentanci srodowisk naukowych zwigza-
nych z budownictwem oraz edukacja.

Stowarzyszenie Inzynier6w i Techni-
kéw Przemystu Materialow Budowlanych
(SITPMB) jest spotecznym, samorzad-
nym zrzeszeniem inzynieréw i technikéw
wszystkich specjalnosci oraz innych osb
fizycznych i prawnych, dziatajacych w
dziedzinie wytwarzania, stosowania oraz
rozpowszechniania materialéw i wyrobw

budowlanych.

Protoplasta dzisiejszego SITPMB jest
Stowarzyszenie Inzynieréw i Technikéw
Przemystu Materialéw Budowlanych i Mi-
neralnego, powotane do zycia 2-4.IX. 1946 1.
w Bydgoszczy. Od tego czasu Stowarzyszenie
byto $wiadkiem i uczestnikiem wielu zmian
o historycznym znaczeniu dla gospodarki
i budownictwa bez wzgledu na zmieniajaca
sie sytuacje polityczng. Prowadzito nie-
zmiennie dziatalno$¢ dla dobra nie tylko
swoich czlonkéw, ale i gospodarki kraju.
Cztonkami SITPMB na przestrzeni lat byli

wybitni naukowcy, uznani dziatacze gospo-
darczy oraz kadra inzynieryjno-techniczna
przedsiebiorstw.

SITPMB:

* integruje §rodowisko inzynierskie po-
przez wytwarzanie wigzi kolezedskich
i zawodowych. Umozliwia uzyskanie
tytutu rzeczoznawcy branzowego,
uprawniajacego m.in. do podjecia
prac w ramach Zespotu Osrodkow
Rzeczoznawstwa (opinie, ekspertyzy);
prowadzi dziatalno$¢ wydawnicza.
Aktualnie jest whaécicielem dwéch
czasopism: miesiecznika ,Materialy
Budowlane” oraz kwartalnika ,,Szklo
i Ceramika” utworzonego w 1935 r.,
ktdrego wydawcy jest Sie¢ Badawcza
Lukasiewicz - Instytut Ceramiki i
Materiatéw Budowlanych;
wspotdziataz administracja publiczng,
organizacjami spotecznymi, izbami i
stowarzyszeniami. Opiniuje projekty
ustaw, aktéw prawnych i decyzji doty-
czacych budownictwa oraz przemystu
materiatow budowlanych.

Red/www.sitpmb.pl
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Nowelizacja ustawy o spodtdzielniach
mieszkaniowych, Prawa spoétdzielczego
oraz ustawy o wtasnosci lokali

d pewnego czasu w Minister-
Ostwie Rozwoju i Technologii
trwaja prace nad projektem
nowelizacji ustawy o spétdzielniach miesz-
kaniowych, ustawy Prawo spétdzielcze oraz
ustawy o whasnosci lokali. Jak informuje Rza-
dowe Centrum Legislacji, nowelizacja ustaw
ma przede wszystkim na celu wzmocnienie
pozycji prawnej cztonkéw spéldzielni miesz-
kaniowych, usprawnienie funkcjonowania
SM, zmniejszenie dowolnosci w zgtaszaniu
projektéw uchwal, jak réwniez dostosowa-
nie przepiséw do orzecznictwa Trybunatu
Konstytucyjnego.

Wir6d proponowanych zmian znajduje
sie powierzenie podjecia decyzji o wyborze
zarzadu spotdzielni walnemu zgromadzeniu,
atakzewprowadzenie kadencyjnoci zarzadu.
Planowane rozwigzania maja ponadto,
wedtug projektodawcow, stworzy¢ dogodne
warunki dla spotdzielni do rozpoczynania
inwestycji mieszkaniowych - budowy miesz-
kari spotdzielczych lokatorskich. Planuje sie,
ze 1zad przyjmie nowelizacje przepiséw do
kofica biezacego roku.

Jak zostato to juz wspominane - nowe-
lizacja przepiséw ustawy z 15.12.2000 r. o
spoldzielniach mieszkaniowych (Dz.U. z
20201. poz. 1465 ze zm.) ma za zadanie m.in.
dostosowanie przepisow ustawy do dwoch
wyrokéw Trybunatu Konstytucyjnego.

Pierwszy z nich towyrok z14.3.2018 1., P
7/16, Legalis, w ktorym Trybunat Konstytucyj-
ny stwierdzit niezgodnos¢ z Konstytucjg RP
art. 491 SpMieszkU w zakresie, w jakim do-
tyczy sytuacji, w kt6rych uczynienie zados¢
przestance samodzielnosci lokalu wymaga
wykonania robét adaptacyjnych.

Drugi to wyrok Trybunatu Konstytu-
cyjnego z 10.6.2020 1., K 3/19, w ktérym TK
stwierdzit z kolei niezgodnos¢ z Konstytucj
RPart. 4 ustawyz 20.7.2017 1. o zmianie usta-
wy 0 spotdzielniach mieszkaniowych, ustawy
Kodeks postepowania cywilnego oraz ustawy
Prawo spotdzielcze (Dz.U.z 2017 t. poz. 1596).
Wwyroku tym Trybunat uznat, ze kwestiono-
wany przepis doprowadzit do zr6znicowania
sytuacji prawnej wielu grup ludzi.

W opinii TK przyjeta w zaskarionym
przepisie konstrukgia odniesiona do Zle
wyznaczone grupy adresatdw spowodowata,
Ze wiele 0sdh mogho zostac pozbawionych
czlonkostwa w spatdzielni mieszkaniowe),
mimo iz legitymowaly (lub nadal legitymujg)
sig interesem polegajgcym na zaspokojenin ich
potrzeh mieszkaniowych lub zwigzanym z
korzystaniem z lokaly spitdzielczego o innym
przeznaczenin.

Przepis ten uderzyt m. in. w czlonkéw
tzw. spotdzielni popegeerowskich, a takze
pozbawit cztonkostwa osoby, kt6rym - z
uwagi na nieuregulowany stan prawny
gruntu pod budynkami - stuzyta jedynie
ekspektatywa spotdzielczego whasnosciowego
prawa do lokalu.

Planowana zmiana przepiséw
przewiduje przyznanie cztonkostwa w
spéldzielniz mocy prawa osobom, z ktérymi
spoldzielnia zawarta umowe o ustanowienie
spéldzielczego prawa do lokalu albo do-
konata przydzialu takiego prawa, albo ich

nastgpcom prawnym, jezeli lokal ten znajduje
si¢ w budynku posadowionym na gruncie,
kt6ry posiada nieuregulowany stan prawny w
rozumieniu art, 113 ust. 6 ustawyz 21.8.1997 1.
o gospodarce nieruchomosciami (t.j. Dz.U.z
2020 1. poz. 1990 ze zm.; dalej: GospNierU)
lub spotdzielni nie przystuguje prawo
whasnosci albo uzytkowania wieczystego grun-
tu. Nowelizacja zaklada, ze nie jest istotne,
czy zawarto umowe (przydzial) skutecznie.
Istotny jest sam fakt dokonania stosownej
czynnosci prawnej. Cztonkami spéldzielni
bedg mogli by¢ tez nastepey prawni osob, z
kt6rymi spotdzielnia zawierata umowe.

Jak wskazuje Ministerstwo Rozwoju,
Pracy i Technologii, jednym z waznych zadari
nowelizacji bedzie:

Rozwigzanie m. in. problemn ndziatu
w glosowaniy nad uchwatami walnego
zgromadzenia przez czlonkdw spotdzielni
mieszkaniowych, ktdrzy z rdinych przyczyn
nie mogq uczestniczyc w obradach walnego
zgromadzania spildzielni, a samodzielnie
cheq oddac glos.

Przedmiotowa nowela przewiduje szereg
zmian w zakresie funkcjonowania SM:

* wybér cztonkéw zarzadu dokonywany
bedzie obligatoryjnie przez walne zgro-
madzenie;
wprowadzona zostanie kadencyjnos¢
zarzgdu - cztonkowie zarzadu w spél
dzielniach mieszkaniowych beda spra-
wowac swoja funkje nie dhuzej niz przez
piecioletnig kadencje, liczba kadengji
nie bedzie jednak ograniczona;
walne zgromadzenie bedzie mogto
zostat zastgpione przez zebranie przed-
stawicieli;
zmianie ulec maja réwniez przepisy
dotyczgce liczenia glos6w podczas obrad
walnego zgromadzenia
modyfikacja przepiséw umozliwiajacych
nadmierne zadtuzanie sie osb, ktorym
przystuguje spotdzielcze lokatorskie
prawo do lokalu kosztem pozostalych
czlonkow;
wprowadzone rowniez zostang przepisy
umozliwiajacych cztonkom spétdziel-
ni mieszkaniowych glosowanie nad
uchwatami objetymi porzadkiem obrad

walnego zgromadzenia réwniez na

pi§mie poza posiedzeniem.

Na spotdzielnie natozony ma zostaé
takze obowigzek prowadzenia strony interne-
towej (mozliwe bedzie jednak zwolnienie SM
2 tego obowiazku poprzez stosowny zapis w
statucie). A prawo uzyskania odpiséw i kopii
dokument6w spdtdzielni obejmowaé ma tez
motzliwo$¢ wykonywania ich fotokopii.

Rozszerzeniu ulec majy uprawniett
czlonka i whadciciela lokalu niebedacego
cztonkiem w zakresie dostepu do dokumen-
tow, ktore spéldzielnia zobowiazana bedzie
udostepnié, w tym poprzez zamieszczanie
ich na stronie internetowej.

Nowelizacja zakltada réwniez okreslenie
czynnoci przekraczajacych zwykly zarzad,

do podjecia ktérych wymagana bedzie zgoda
whascicieli lokali oraz zmodyfikowanie trybu
powstaniawspolnoty w przypadku wyodreb-
nienia whasnoci ostatniego lokalu, tak aby
mozliwe bylo na mocy decyzji whascicieli
lokali pozostanie w zarzadzie powierzonym
spotdzielni.

Dodane zostana ponadto przepisy,
zgodnie z ktérymi czonkowie spétdzielni
beda mogli wybierac zwigzek rewizyjny, kt6ry
przeprowadzi badanie lustracyjne.

Istotng zmiang bedzie réwniez mody-
fikacja zasad dot. ustalania porzadku obrad
walnego zgromadzenia - przewidujaca brak
mozliwosci zglaszania projektéw uchwat,
ktére wkraczaja w kompetencje innych
organ6w spoldzielni.

Warto réwniez wskazac na przyznanie
nowych uprawnienia ministrowi wtasci-
wemu do spraw budownictwa, planowania
i zagospodarowania przestrzennego oraz
mieszkalnictwa specjalne, dzieki ktorym mi-
nister bedzie mégt wykonywa¢ uprawnienia
Krajowej Rady Spotdzielczej lub zwiazku re-
wizyjnego wobec spdtdzielni mieszkaniowej,
okreslone w ustawie z wyjatkiem wskazanych
wart. 114 i art. 115 PrSpéldz.

W kontekécie poprawy funkcjonowania
wspdlnot mieszkaniowych, projekt zawiera
rozwigzania majace na celu usprawnienie
dziatalnosci dotyczace:

* doprecyzowania statusu majatkowego
wsp6lnotywdrodze przyznania jej prawa
do posiadania whasnego (odrebnego od
jej cztonkow) majatku;

* organ6w wspélnoty;

* udziatu sadu w procesie podziatu nieru-

chomosci polegajacego na ustanowieniu
odrebnej whasnosci lokali;

* zasad licytacji lokalu zadtuzonego
cztonka wspélnoty;

* umocowania dla zarzagdu wspélnoty
do zawierania uméw ze skutkiem dla
wszystkich whascicieli lokali;

* zasad zbierania przez zarzad gloséw w
trybie obiegowym”.

Opracowat Cezary lzdebski

Od redakcji: Przygotowywana, ko-
lejnanowelizacja ustawy budzi wiele
watpliwosci i sprzeciwoéw przed-
stawicieli Srodowisk spétdzielczych
i przez wiele z nich postrzegana
jest jako kolejny krok w ogranicza-
niu praw spétdzielczych. Zdaniem
spotdzielcow, zasadne w wielu
wypadkach zmiany wzmacniajace
prawa cztonkéw spétdzielni sa od
lat wprowadzane w taki sposéb, by
w praktyce utrudni¢ jej dziatalnos¢
i w konsekwencji doprowadzi¢ do
likwidacji spétdzielczosci jako formy
aktywnosci i wtasnosci mieszkanio-
wej. Wedtug tych opinii propono-
wane zmiany prowadza takze do
znacznego ograniczenia samodziel-
nosci i niezaleznosci spétdzielczosci
mieszkaniowej. W Senacie RP przy-
gotowywany jest takze, znacznie
réznigcy sie od rzadowego, projekt
nowelizacji. O pracach nad zmianami
prawa dla spotdzielczosci miesz-
kaniowej i opiniach w tej sprawie
bedziemy informowac w kolejnych
wydaniach naszego pisma.

Posiedzenie Rady
Okregu Pomorskiego

w Gdarisku odbylo si¢ ostatnie w tym roku stacjonarne
posiedzenie Rady Okregu Pomorskiego. W spotkaniu

deiu 10 grudniabr., wsali konferencyjnej hotelu , Amber”

wzigli udziat cztonkowie Okregowej Komisji Rewizyjnej - Elzbieta

Czajka oraz Wiestaw Gruba.

Zaproponowany przez przewodniczacego Okregu Pomorskiego

Mirostawa Karpifiskiego porzadek obrad zostat przyjety jednoglosnie.

Przed przystapieniem do realizacji porzadku obrad wiceprze-
wodniczaca ZOP Sylwia Blaszkowska wreczyta uczestnikom zebrania
przygotowane przez koleg6wz Zaklad6w Porcelany Stolowej , Lubiana”
wspaniate porcelanowe upominki z okazji zblizajacych sie Swiat Bozego
Narodzenia.

Nastepnie przewodniczacy ZOP przedstawit sprawozdanie z
biezgcej dziatalnosci Okregu. Omowit najwazniejsze wydarzenia, takie
jak przeprowadzone przez inspektordw z Paistwowej Inspekeji Pracy w
Gdarisku szkolenie dla okregowych spotecznych inspektoréw pracy;
a takze dziatania Zarzadu Okregu w sprawie obowiazkowych przegla-
déw technicznych w budynku zwiazkowym. Zapoznat zebranych z
zagadnieniami poruszanymi podczas posiedzenia Rady Krajowej w
dniu 9 grudnia br., dotyczacymi dziatalnosci poszczegdlnych okregow.

Wiceprzewodniczacy ZOP Mirostaw Konkel poinformowat
uczestnikow zebrania o wplywach i wydatkach Zarzadu Okregu w
mijajacym roku. Poruszyt temat sposobu ustalania wysokosci sktadki
czlonkowskiej oraz kwestii zwigzanych zjej naliczaniem. Po merytorycz-
nej dyskusji uczestnicy zebrania jednoglosnie ustalili, iz temat sktadki
czlonkowskiej bedzie oméwiony na kolejnym posiedzeniu Rady Okregu,
zaplanowanym na luty 2022 .

=

Zgodniez porzadkiem obrad, Rada Okregu przyjeta zaopiniowany
pozytywnie przez Okregowa Komisj Rewizyjng plan wplywéwiwydat-
kw Zarzadu Okregu Pomorskiego oraz plan pracy na 2022 1.

Z duzym zainteresowaniem zebrani przegladali prowadzong od
kilku dekad okregows kronike zwigzkows. Kronika pozwala zajtze¢ w
przeszlosé, zapoznaé sie z dorobkiem dawnych dziataczy zwigzkowych
i poznaé ich wktad w budowe zwigzkow zawodowych w naszym rejonie.
Kronika ukazuje réwniez obecnych zwiazkowcow, aktywnie zwigkszaja-
cych dorobek ruchu zwiazkowego w obronie praw pracowniczych. Kol.
Krzysztof Herman zaproponowat i zobowiazat sie do przeprowadzenia
archiwizacji cyfrowej wszystkich albuméw kronik, od momentu ich
zatozenia do dnia dzisiejszego.

Na zakoriczenie ostatniego spotkania Rady Okregu w biezacym
rokuuczestnicy spotkania otrzymali ufundowane przez Zarzad Okregu
upominki §wigteczne w postaci stodyczy: Przewodniczacy ZOP podzie-
kowat zgromadzonym za udziatw spotkaniu i wimieniu Zarzadu ztozyt
wszystkim zyczenia spokojnych i radosnych Swiat.

Zarzad Okregu Pomorskiego
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Z WYDARZEN W SWIATOWYM RUCE

Kolumbia

Przedstawiciele Miedzynarodowego Stowarzysze-

nia Pracownikéw Budownictwa (BWT) oraz Cementos

Argos S.A. podpisali wsp6lng deklaracje, w ktérej

wyrazili swoje zobowiazanie do zawarcia Miedzy-

narodowej Umowy Ramowej (IFA), majacej obja¢ caly dziatalnosé spétki

i pracownikéw tego miedzynarodowego koncernu cementowego z siedziba

w Kolumbii. Wspomniana umowa wejdzie w zycie po jej zatwierdzeniu i

podpisaniu przez obie strony przy okazji 29 Posiedzenia Zarzadu BWI w
kwietniu 2022 roku.

Satl Méndez Rodriguez, wiceprezes BWI i przewodniczgcy Komitetu
Regionalnego BWI dla Ameryki Laciriskiej i Karaibéw powiedzial, ze IFA
bedzie pierwsza tego rodzaju umows poza Europg.

To osiagniecie jest pozytywnym precedensem dla dialogu spotecznego
i odpowiedzialnosci biznesu w Ameryce Potudniowej, co mamy nadzieje,
dobrze wplynie na ztozong sytuacje w Kolumbii i regionie - podkreglit.

Fernando [zaguirre, sekretarz generalny Zwigzku Pracownikow Przemy-
stu Cementowego Hondurasu (SINTRAINCEHSA) i Saira Veliz, sekretarz ge-
neralny Zwigzku Pracownikéw Przemystu Cementowego i Branz Pokrewnych
Panamy (SITICEDPA), jako sygnatariusze deklaracji, wyrazili swoje poparcie
wobec stow Méndeza. Wyrazili jednoczesnie przekonanie, ze umowa zapewni
dodatkow ochrong praw (gwarantowanych przez CBA), przystugujacych
pracownikom firmy, oraz innych podstawowych praw pracowniczych.

Przedstawiciele Zarzadu Cementos Argos wyrazili réwniez zadowolenie
z podpisania deklaracji. Firme reprezentowali prezes Cementos Argos Juan
Esteban Calles, dyrektorzy korporacyjni Hondurasu Tomés Restrepo i Camilo
Restrepo; Panama Operations Managerowie Luis Tovar, Graciela Castellanos
iRodolfo Gutiérrez oraz Medellin Argos Corporate Officers Carolina Bran-
dani, Cristina Ortiz, July Restrepo i Cesar Augusto Mejia.

Swiadkami podpisania deklaracji byli takze Nilton Freitas, regionalny
przedstawiciel BWI na Ameryke Lacifiskg i Karaiby oraz José Lopez i Manuel
Ferndndez z Kolumbijskiego Stowarzyszenia Budownictwa, Materiatow
Budowlanych i Drewna (INTERGREMIAL).

Freitas wyjasnil, ze tekst IFA zostanie przedstawiony do ostatecznego
zatwierdzenia na Swiatowym Spotkaniu Zarzadu BWI w dniach 27-29
kwietnia 2022 r. w Genewie.

Cementos Argos S.A. to miedzynarodowa firma cementowa, ktéra
obecnie zatrudnia ok. 9500 pracownikéw. Prowadzi dziatalnos¢ w Stanach
Zjednoczonych, Portoryko, Haiti, Republice Dominikany, Hondurasie,
Panamie, Kolumbii, Surinamie, Gwatemali i Gujanie.

Nigeria
W miescie Abudza w Nigerii zorganizowane
zostato spotkanie na temat zagrozen zwigzanych z
azbestem, w kt6rym wzieli udziat przedstawiciele
BWI, Kongresu Zwiazkéw Zawodowych (TUC),
Nigeryjskiego Kongresu Pracy (NLC), Stowarzyszenia Senioréw Budownic-
twa i Inzynierii (CCESSA), Zwigzku Narodowego Inzynierii Budowlanej,
Meblarstwa Budowlanego i Pracownikéw Drzewiarstwa (NUCECFWW),
Ministerstwo Pracy, Federacja Przemystu Budowlanego (FOCI) oraz media.

Jak wskazywali przedstawiciele BWI, azbest jest produktem toksycznym,
stosowanym w wielu projektach mieszkaniowych, zegludze i produktach
gospodarstwa domowego. Jest wysoce rakotworczy i stanowi zagrozenie dla
ludzi, zwlaszcza pracownikéw i uzytkownikéw koficowych.

Powolujac sie na raporty Swiatowej Organizacji Zdrowia (WHO), BWI
zaznacza, ze okofo 125 milion6w ludzi na calym $wiecie jest narazonych na
dziatanie azbestu w miejscach pracy: Szacuje si¢, ze kazdego roku 170 000
0s6b umiera z powodu raka ptuc zwigzanego z azbestem, miedzybtoniaka i
azbestozy wwyniku narazenia zawodowego.

Na spotkaniu podkreslono trzy kluczowe punkty obserwag:

* Nigeryjskie dane dotyczace ryzyka zdrowotnego zwigzanego z azbestem
s3 niewystarczajace lub niedostepne;

* Niewystarczajace sa informacje na temat rodzajéw produktéw zawie-
rajacych azbest, zwigzanych z nimi zagrozefi dla zdrowia i $rodkéw
kontroli w celu zminimalizowania negatywnych skutkéw i zagrozeri dla
uzytkownikow koricowych;

* Przepisy / ustawodawstwo dotyczace stosowania azbestu w Nigerii jest
znikome, narazajac tym samym wielu ludzi.

Uczestnicy spotkania zaproponowali utworzenie komitetu sterujacego
- ,think tanku” w celu opracowania planu kampanii u$wiadamiajacej na
rok 2022 roku. Federalne Ministerstwo Pracy i Federalne Biuro Statystycz-
ne zostaly poproszone o utworzenie bazy danych w celu gromadzenia i
rozpowszechniania informacji. Odpowiednie podmioty, w tym Federalne
Ministerstwo Zdrowia, NECA, NLC, TUC i media zostaly zaproszone do
aktywnego udziatu w podnoszeniu swiadomosci spotecznej na temat zagrozeri
zwigzanych z azbestem.

Uczestnicy zidentyfikowali rowniez potrzebe zapewnienia wsparcia
technicznego ze strony BWI i Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP),
aby pomdc w zorganizowaniu ogélnokrajowej kampanii na temat azbestu w
kraju w 2022 roku. W kontekscie polityki zaproponowano zas ustanowienie
Narodowego Programu Eliminacji Choréb Azbestowych (NPEAD) w celu
wypracowania wspdlnego dokumentu, ktéry przedstawia skale problemu i
strategie eliminacji chorb azbestowych.

Brazylia

S

Brazylijscy zwiazkowcy, podczas szkolenia BWI
w S0 Paulo, potepili ataki prezydenta Jaira Bolsonaro
na prawo pracownikéw do zdrowych i bezpiecznych
warunkow pracy.

Liderzy zwigzkow zawodowych zwracali uwage na niebezpieczeristwa
zwigzane z prébg zmiany przez rzad tak zwanych norm regulacyjnych
w ramach ,programu modernizacji”, tego samego programu, kt6ry jak
powiedzieli, pozwala na uchwalenie antypracowniczych dziatar w zakresie
outsourcingu, reformy pracy i zabezpieczenia spotecznego.

Jak zaznaczaja, brak wolnego dialogu przy temacie wprowadzenia ww.
norm jeszcze bardziej ostabia brazylijskie instytucje wymiaru sprawiedliwosci
i ramy prawne, co jak twierdzili moze poglebi¢ problemy zwigzane z BHP w
catym kraju.

Na tym samym spotkaniu liderzy zwigzkowi oméwili réwniez kwestie
zwigzane z BHD, rewolucja przemystowa 4.0, kryzysem klimatycznym
oraz wyzwaniem jakim jest uznanie COVID-19 za chorobe zawodow.

Europa
Zaalarmowane rosnacymi atakami prawicowych
grup na zwigzki zawodowe na calym §wiecie, europej-
skie zwiazki zawodowe powigzane z BWI zorganizo-
waly spotkanie w celu oméwienia réznych sposobw
na zbudowanie silnej, demokratycznej odpowiedzi na
ataki wymierzone w prawa pracownicze.

Na dorocznym posiedzeniu statutowym Europejski Komitet Regionalny
(ERC) BWIL, w dniach 28-29 pazdziernika wyrazit glebokie zaniepokojenie
rosnacymi atakami na zwigzki zawodowe, w szczegélnosci kierowanym
przez faszystow atakiem na siedzibe Generalnej Konfederacji Pracy (CGIL)
we Whoszech oraz prawicowy protest, kt6rego uczestnicy zaatakowali oddziat
Unii Budownictwa, Le$nictwa, Gornictwa i Energetyki (CFMEU) w Australii.

Komitet wydat réwniez nadzwyczajng rezolucje, w kt6rej wyrazit po-
parcie dla ukrainiskiego Zwigzku Pracownikéw Budownictwa i Materiatow
Budowlanych (PROFBUD), ktéry toczy zaciekly walke z planem rzadu
forsowania uchwalenia §rodkéw antyzwiazkowych. Zwiazkowcy zaapelowali
do ukraifiskiego rzadu o usuniecie z agendy parlamentarnej projektow ustaw
podwazajacych prawa zwigzkowe i pracownicze oraz uregulowanie zalegtosci

placowych tysiecy pracownikow w kraju.

~ ERBN ocenita réwniez plan dziatafi na najblizszy rok w kontekscie
Swiatowego Kongresu BWI w 2022 roku. Co poprzedzito przedstawienie
raportéw regionalnych komisji ds. kobiet i modziezy. Doceniamy prag, jiakg
wykonjg nasze liderki Siodowwisk kobiet @ miodziezy w regionie. Deighi ich wysitkom
nasza agenda staje sig bardzigj dynamiczna i integracyina ~ powiedziat wiceprezes
regionalny BW1 Johan Lindholm.

Przedstawiciel regionalny BWI Pan Europe, Coen van der Veer, podkreslit
wysitki ERC (Europejskich Rad Pracowniczych) w regionie, wzywajac czton-
kow Rad do przygotowania si¢ do Swiatowego Kongresu BWI w Madrycie,
w Hiszpanii: W tuakcie duuletnie] pandemii widle sig nanczylisimy i udato nam sig
praezwyciggyc niespolykane wyzwania. Z caly zdobyly wiedzg proechodzinmy teraz do
bardzo waznego etapu w naszg pracy — prygotowari do Swiatowego Kongresu BW w
pazdziemiku 2022 roku. W przyselym roku odbedy sig spotkania przygotowancze, w
lym kolgine spotkanie statutowe ERC w czernca.

Szwecja

Przedstawiciele szwedzkiego zwiazku Mélarna
odwiedzili szkote malarstwa w Pite3. Co roku spedzaj
oni duzo czasu w szkotach na rozmowach o tym, jak
dziata szwedzki rynek pracy i poszczegdlne branze. Pre-
zentujg przy tym dziatania zwiazku i dyskutujg, jak uzwigzkowienie wptywa
na zycie zawodowe i prywatne. Przewodniczacy zwiazku zawodowego Mikael
Johansson powiedziat: Wipaniale jest poznac naszych prayselych kolegw i czlonkero.

Niemcy

Zwigzek Zawodowy 1G Metall kontynuuje presie
na pracodawcow w sektorze drzewnym i tworzyw
sztucznych. Zwiazek IG Metall zawart nowe uklady
zbiorowe pracy w przemysle drzewnym i tworzyw
sztucznych w Dolnej Saksonii i Badenii.

Umowy te przewiduja zapewnienie pracownikom podwyzki w dwéch
krokach: od kwietnia 2022 1. wzrost 0 2,7 % i kolejne 2,2% w kwietniu 2023
r., tacznie 4,9%. Dodatkowo pracownicy otrzymaja pomocowy dodatek
covidowy, wwysokosci 385 euro najpézniej do lutego i dwukrotnosé tej kwoty
w ramach dodatku do emerytury cze§ciowej.

Dla pozostatych obszarow taryfowych porozumienie nie zostato jednak
osiagniete. [G Metal kontynuuje wywieranie presji na pracodawcow poprzez
strajki ostrzegawcze. Do tej pory okoto 24 000 pracownikéw na terenie catego
kraju wzielo udziat w akcjach Zwiazku. Dziatania te okazaly si¢ niewystarcza-
jace, w zwigzku z czym planowane s3 kolejne strajki ostrzegawcze. W wielu
obszarach wbranzy drzewnej i tworzyw sztucznych negocjacje weigz trwaja.

Turcja

Tureckie zwiazki zawodowe wynegocjowaly nowy
uklad zbiorowy (CBA) w branzy budowlanej. Obejmu-
je on podwyzke 0 12% i zapewnia wzrost zatrudnienia
kobiet w budownictwie.

Porozumienie zapewnia 12 % podwyzke w ciggu
pierwszych szesciu miesiecy i dalsze 5 % podwyzki, w tym podwyzke ptacy
zwiazang z inflacja. Najnizsze place w sektorze publicznym zostang podnie-
sione do 4100 TRY miesiecznie (ok. 34,5 euro).

Negocjacje prowadzita delegacja Tureckiego Zwigzku Pracownikow Drdg
i Budownictwa (YOL-1S), ktérego przewodniczacym jest Ramazan Aar.

Ponadto, wwyniku dziata YOL-IS, Ministerstwo Transportu i infrastruk-
tury zatrudnito na state 9.417 pracownikéw (dotychczas pracujacych jako
podwykonawcy). Jednym z elementdw nowego CBA jest réwniez utworzenie
14 dodatkowych stanowisk, takich jak specjaliéci ds. mediow spoteczno-
§ciowych czy specjalisci ds. public relations. Uklad zabrania tez kierowania
pracownikéw do prac, kt6re nie s3 zwigzane z ich doswiadczeniem i wiedza.

Oprdcz ww. osiagnie¢, CBA wdraza rozwiazania, ktdrych celem jest
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1U PRACOWNICZYM

torowanie i zwickszanie zatrudnienia kobiet w sektorze budownictwa
publicznego.

Norwegia

Industri Energi to norweski zwigzek zawodowy
zrzeszajacy pracownikow przemystu naftowego,
chemicznego, farmaceutycznego, aluminiowego,
metalowego oraz lesnego. W ostatnim czasie odbyt sie
Kongres Industri Energi, kt6rego tematem przewodnim byfa godna praca i
zwigckszenie obecnosci zwigzkdw zawodowych.

Wiele dyskusji dotyczylo przysztosci przemyshu, dostepu do wykwa-
lifikowanych pracownikow i energii. Branza boryka si¢ z niedoborami
pracownikdw, co zostalo spotegowane pandemia, gdy wielu zagranicznych
pracownikow wrécito do swoich krajéw. Branza musi by¢ gotowa do ak-
tywnego rekrutowania profesjonalistow i 0s6b z wyzszym wyksztatceniem.

Ponownie jako lider IndustriEnergi wybrany zostat Frode Alfheim, kt6ry
stwierdzit, ze wysokiej jakosci praktyki muszg by¢ atrakcyjne i gwarantowane,
podobnie jak petnoetatowe miejsca pracy, z konkurencyjnymi warunkami
pracy i placy.

Kongres Industri Energi zaapelowat réwniez o wzmozenie wysitkéw na
rzecz wigkszej obecnosci zwiazkéw zawodowych w miejscu pracy; zwigkszenia
uzwigzkowienia i zawierania ukladéw zbiorowych.

Francja

OPZZ informuje:
W dniach 22 - 23 listopada 2021, w Paryzu od-
bylo si¢ spotkanie przedstawicieli krajowych rad
dialogu spofecznego UE oraz przewodniczacych i
sekretarzy generalnych Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego
(EKES). Polske reprezentowat Andrzej Radzikowski, przewodniczacy polskiej
Rady Dialogu Spotecznego. Gospodarzem spotkania byta Francuska Rada
Gospodarcza, Spoteczna i Ekonomiczna.

Przewodniczacy Rady Dialogu Spofecznego - Andrzej Radzikowski
pobyt w Paryzu rozpoczat od spotkania z Thierry’m Beaudek’iem, prze-
wodniczacym francuskiej Rady Ekonomiczno-Spofecznej i Srodowiskowe;.
Rozmawiano o wyzwaniach, jakie stoja przed Unig Europejskg. Dyskusja
pokazata, ze w duzej mierze oceniamy je podobnie. Ocieplenie klimatu
i ograniczenie emisji dwutlenku wegla, kryzys ,covidowy” i wdrazanie
Krajowych Planéw Odbudowy, kryzys migracyjny, rozw;j demokracji uczest-
niczgcej, uczynienie Europy bardziej socjalnej.

Kolejne spotkaniez Paidas’em Loannis’em, przewodniczacym greckiej
Rady Dialogu Spotecznego dotyczyto probleméw migraci i doswiadczen
Grecji w tym zakresie.

Co dalej z Europ3?

Tematem pierwszej sesji spotkania byta dyskusja nad rolg krajowych rad
spoteczno-gospodarczych w budowaniu przysztosci Europy i stojacych przed
nigwyzwat i priorytetow. Przygotowujac konkretne rozwigzania legislacyjne,
nie mozna zapomina¢ o wartosciach uniwersalnych.

Europa potrzebuje podejécia spotecznego, kt6re nie pozostawi nikogow
tyle i eliminuje ubdstwo. Chroni¢ nalezy osoby najbardziej narazone, ktére
zostaly szczegdlnie dotkniete kryzysem.

Wazne jest tez wspieranie konkurencyjnosci gospodarki europejskiej
oraz przedsiebiorstw kazdej wielkosci, w szczeg6lnosci MSP i gospodarki
spotecznej, jak réwniez przedsighiorczodci, ktora powinna przyczynic sie
do tworzenia wysokiej jakosci miejsc pracy.

Zielony ad dla Europy to strategia wzrostu, ale i duze wyzwanie
dla gospodarek pafistw europejskich. Jej celem jest przeksztatcenie Unii
Europejskiej w nowoczesna, zasobng i konkurencyjng gospodarke, zapew-
niajgcg zaprzestanie emisji gazow cieplarnianych do 2050 roku, sprawiedliwg
transformacje oraz wzrost gospodarczy w kt6rym nikt nie pozostanie w tyle.

Wiskazano réwniez na zasadnicze znaczenie wzmocnienia systemow
opieki zdrowotnej.

Waznym dziataniem w tym zakresie s3 przygotowania do konferendji
na temat przyszlosci Europy: szansa na zbudowanie lepszej przysztosci dla
wszystkich.

Pomoc w reformach

Kolejnym tematem byta rola krajowych planéw odbudowy i odpornosci.
Te programy, finansowane z budzetu Unii Europejskiej, maja wspiera¢ kraje
cztonkowskie w unowocze$nianiu gospodarek i ich odbudowie po covido-
wym kryzysie. Efektem ma by¢ uczynienie Europy bardziej ekologiczna,
cyfrowa i lepiej przystosowang do przyszlych wyzwari. Wazng role w tym
procesie ma do spelnienia spoleczeristwo, ktdre powinno uczestniczy¢
we wspieraniu ich wdrazania. Partnerzy spoleczni i organizacje spofeczne
powinny bra¢ udziat we wdrazaniu, monitorowaniu i ocenie.

Lepsza przyszios¢ dia miodych

Wskazano na wazng role budowania demokracji uczestniczacej, ktéra
ma na uwadze lepsza przysztos¢ dla wszystkich. Faktyczny rozwéj demo-
kracji uzalezniony bedzie od silnych struktur organizacji obywatelskich
(organizacje pracodawcéw, zwiazki zawodowe, organizacje pozarzadowe).
Wiele uwagi poswiecono wymianie doswiadczeri zwiazanych z realizacja
przedsiewzie¢ ulatwiajacych i zachecajacych do wspétudziatu w budowaniu
spoleczeristwa obywatelskiego. Dwadziescia zasad Europejskiej Karty Praw
Socjalnych to drogowskazy, kt6re prowadza w kierunku Europy spotecznej,
sprzyjajacej integraji i wykorzystania pelni mozliwosci.

Rok 2022 zostanie ogloszony Europejskim Rokiem Mtodziezy.
Mlodzi ludzie najbardziej odczuli skutki pandemii, w tym na rynku pracy.
Niezbedna jest takze solidarnos¢ miedzypokoleniowa, ktdra jest kluczowym
czynnikiem pomocy mlodym ludziom przy jednoczesnym docenieniu
0s6b starszych.

Norwegia

OPZZ informuje:

W dniach 22-26 listopada w ramach realizowa-
nego przez OPZZ projektu ,SIDA - Zréwnowazona,
integracyjnaigodna praca dlawszystkich” odbyta sie
wizyta studyjna w Norwegii. OPZZ reprezentowali: Piotr Ostrowski, wice-
przewodniczgcy OPZZ, w projekcie petnigcy role managera, oraz Katarzyna
Duda, specjalistka ds. polityki spofecznej, asystentka projektu. Oprdcz nich,
w wizycie wziely udziat: Dominika Pyzowska, koordynatorka projektow w
Fundagji Friedrich-Ebert-Stiftung oraz Olena Babakova - dziennikarka, kt6-
rapisze o relacjach polsko-ukraitiskich i ukraifiskiej migracji do Polski i UE.

Uczestnicy delegacji spedzili w Norwegii (Oslo i Stavanger) pig¢ dni
i wzigli udziat w wielu spotkaniach z ekspertami ze strony norweskiego
partnera projektu, czyli zwiazku zawodowego LO (Yanina Unnli, Jonas
Bals), a takze drugiej centrali zwiazkowej — Unio i zwigzkowcami, Polakami
dziatajacymi w Norwegii (Marek Bogucki, Norbert Grymula, Justyna Mar-
ciniak, Mirostaw Bartnik). Opr6cz tego w programie wizyty przewidziano
spotkanie z ekspertami norweskiej Inspekeji Pracy (Marlena Hamre) czy
ekspertem Fair Play Bygg Rogaland (Fred Sherling). Sami tez zaprezentowali
punkt widzenia OPZZ i organizacji pozarzadowych na aktualny kryzys
migracyjny na granicy biatorusko-polskiej.

Zebranie materiatu podczas wizyty studyjnej umozliwi realizacje
kolejnego etapu projektu, czyli przeprowadzenie pieciu warsztatéw w
Polsce pt. ,Model nordycki a polska rzeczywistos¢” i czterech seminariow
regionalnych.

Realizacja wizyty studyjnej byla mozliwa dzigki wsparciu Norwegii
poprzez Fundusze Norweskie 2014 - 2021, w ramach programu “Dialog
spofeczny - godna praca”.

Zebrat Cezary Izdebski

Komitet Wykonawczy
EFBWW o kluczowych
problemach
europejskiego rynku
pracy w budownictwie,
drzewiarstwie,
meblarstwie i leSnictwie

trybie zdalnym, 24 i
stopada br., odbylo sie
kolejne posiedzenie

Komitetu Wykonawczego EFBWW.

Znaczng czesé posiedzenia zajla
dyskusja na temat sytuacji finansowej
EFBWW i przyjecie budzetu na 2022
rok, a takze ocena sytuacji cztonkow-
skiej w organizacjach Federacji. W

Cztonek Komitetu Wykonaw-
czego EFBWW, reprezentujacy ZZ
»Budowlani” i inne polskie zwiazki,
Jakub Kus komentuje to nastepujco:

(...)Nie jest tajemnica, ze w
niektérych wrazliwych obszarach
stanowiska krajowych zwigzkéw
EFBWW r6znig sie. Nie mamy
zwykle probleméw w uzgadnianiu
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wickszosci organizacji europejskich
zanotowano spadek liczby czton-
kéw. Oceniono realizacje uchwat
i rezolucji wiedenskiego Walnego
Zgromadzenia EFBWW z 7-8 listo-
pada 2019 . Wystuchano sprawozdari
Komitetéw Statych Budownictwa,

DI

Drzewiarstwa i Grupy BHE, w kto-
rych toczy sie wiekszos¢ merytorycz-
nych prac Federacji. Przedstawiono
i zatwierdzono projekt dokumentu
strategicznego dotyczacego podwyko-
nawstwa w budownictwie. Tematem
istotnym byt Europejski Zielony Lad
- dyskutowano stanowiska w sprawie
mechanizmu CBAM i mechanizmu
handlu emisjami EU ETS. Przyjeto
takze Stanowisko EFBWW w sprawie
Nowej Polityki Lesnej. Wszystkie te
tematy byly szczegdlnie wazne dla
polskiego ruchu zawodowego.

Oméwiono takze dyskutowang
weigz nowy Strategie UE w sprawie
BHP, dziafania na rzecz bezpiecznego
usuwania azbestu, problem euro-
pejskiej placy minimalnej, polityke
rownosci plci w sektorach Federacji,
kwestie zmian w ubezpieczeniach
spotecznych, nowe projekty regulacji
dotyczgcych pracownikéw z krajow
trzecich. Program posiedzenia byt
bardzo obszerny i nie zostat w catosci
zrealizowany. Na kolejne posiedzenie
przesunieto m. in. dyskusje na temat
metod uzgadniania stanowisk i prze-
zwyciezania réznic w stanowiskach
zwigzk6w réznych krajow reprezen-
towanych w Federagji.

stanowisk dotyczacych spraw general-
nych, takich jak rola zwigzkéw zawo-
dowych w konsultacjach kluczowych
polityk dotyczacych rynku pracy. Ale
juz w kwestiach dotyczacych polityk
sektorowych potrzebujemy pogte-
bionej dyskusji, poniewaz sytuacja w
roznych krajach jest rézna, rozne s
krajowe modele dialogu spotecznego.

[ nie chodzi tutaj o troche dzi
sztuczny podziat na Europe Zachod-
nig i Pélnocng i Europe Stodkowo
-Wschodnig. Kluczowe na przyktad z
punktu widzenia zwizkéw w Polsce
s stanowiska w sprawie skutkow
Zielonego Ladu i generalnie skut-
kéw polityki klimatycznej UE dla
budownictwa, przemyshu materiatow
budowlanych, drzewnego i meblar-
skiego 1 lesnictwa. To s projekty na
dziesieciolecia, a wiec nie wystarczy
jedno stanowisko EFBWW, potrzeb-
na jest stata platforma konsultacji z
krajowymi zwigzkami i odpowiednie
mechanizmy monitoringu. General-
nie ambitny Zielony Lad jest szansg
rozwoju dla budownictwa i moze
by¢ szans dla przemyshu materiatow
budowlanych, ale na razie zbyt mato
wiemy o rozwigzaniach dotyczacych
rynku pracy i miejsc pracy, poza
og6lnymi deklaracjami, ze ,bedzie
dobrze(...)".

Komitet Wykonawczy na waku-
jaca funkgje trzeciejw iceprzewodni-
czacej wybrat Ellen Hoeijenbos (FNV,
Niderlandy). Nie zabraklo gloséw,
ktore podkreslaty brak przedstawicie-
i Europy Centralnej i Wschodniej w
Prezydium EFBWW.

W kolejnych numerach OMSZ
,Budowlani” przedstawimy sta-
nowiska Federacji w sprawach klu-
czowych dla europejskiego rynku
pracy, przyjete przez Komitet Wy-
konawczy.

(red)
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INWENTARYZACIJA - Cel, rodzaje i metody inwentaryzacji

W listopadowym
numerze OMSZ
,»Budowlani” pisaliSmy
o przepisach
regulujacych
przeprowadzanie
inwentaryzagji.

Tym razem wigcej
informacji o szczegétach
tego procesu.

Inwentaryzacja to zespot czyn-
nosci zmierzajacych do ustalenia
rzeczywistego stanu sktadnikéw
majatkowych. W znaczeniu tego
okreslenia mieszczg si¢ nie tylko
czynnosci spisu rzeczowych i pie-
nieznych sktadnikow majatku, ale
réwniez uzgodnienie sald aktywow i
pasywGw, ich wycena oraz rozliczenie
ze stanem ewidencyjnym, w tym
rozliczenie osob materialnie odpo-
wiedzialnych. Celem inwentaryzagji
jest wiec pordwnanie stanu rzeczy-
wistego ze stanem ewidencyjnym i w
ten sposdb urealnienie tej ewidencji.

Aby zapewni¢ wiarygodnos¢
danych ksiegowych, nalezy inwen-
taryzowaé swoje aktywa i pasywa.
Inwentaryzacja stuzy do kontroli
majatku oraz uzyskaniu informacji
dla potrzeb decyzyjnych.

Zgodnie z trecig art. 26 1 27
ustawy o rachunkowosci, czynnosci
inwentaryzacyjne wykorzystywa-
ne dla weryfikacji realnoéci oraz
poprawnos$ci stanéw aktywéw i
pasywow, zwigzanej z zamknigciami
rocznymi, nalezy przeprowadza¢ w
czasie pomigdzy 1 pazdziernika a 15
stycznia nastepnego roku.

Wisrod rodzajow inwentaryzacji,
ktére obowiazujg, wyrézniamy:pel-
n3, dorazno-kontrolna, zdawczo-
-odbiorczy i roczng .

Kazda z nich bedzie wykonywa-
na na rézne sposoby o charakterze
organizacyjno - technicznym,

Metody inwentaryzacji:

* spis z natury ilosci poszczegdl-
nych sktadnikéw majatku, ich
wyceny i poréwnaniu tej wyceny
z danymi ksiag rachunkowych
oraz celem wyjasnienia i roz-
liczenia ewentualnych réznic,
uzyskanie od bankéw i kontra-
hentéw potwierdzer prawidto-
wosci wykazanych w ksiegach
rachunkowych, stanu §rodkéw
pienigznych, naleznosci oraz
wyjasnieniu i rozliczeniu ewen-
tualnych roznic,
poréwnanie danych ksiag ra-
chunkowych z odpowiednimi
dokumentami i weryfikacja
realnej wartosci sktadnikéw
majatku nie objetych spisem z
natury lub uzgodnieniem sald.

Osoby materialnie odpowie-
dzialne, z chwilg przekazywania
stanowiska, powinny jednoczesnie
rozliczac sie i przekazywat stanowi-
ska protokolarnie.

jednostce (kasa)

papiery wartosciowe (weksle, czeki, akcje,
obligacje, bony)

maszyny i urzadzenia wchodzace w sktad
srodkdw trwatych w budowie znajdujace sie
na terenie niestrzezonym

sktadniki majatkowe bedace wtasnoscig
obcych jednostek, powierzone do sprzedazy,
uzywania, przechowania

rzeczowe sktadniki aktywow obrotowych (tj.
zapasy materiatéw, towardw, produkty
gotowe) znajdujgce sie na terenie
niestrzezonym

Metoda Rodzaj sktadnika majatku Termin
inwentaryzacji inwentaryzacji
Spis z natury e $rodki pienigzne w gotdwce znajdujace sie w | Na ostatni dzien

roku

Rozpoczecie
spisuw IV kw.
roku a koriczac
do 15 stycznia
roku nastepnego

Spis z natury

Znajdujace sie na terenie strzezonym i objete ewid.
iloSciowo — wartosciowg zapasy: materiatow,
towardw, pétproduktdw, wyrobdw gotowych.

Raz w ciggu 2 lat

rzadzenia wsprawie przeprowadzenia
inwentaryzacji.

Harmonogram
inwentaryzacji sktadnikow
majatku na rok 2021

Etap | — Przygotowanie inwentaryzacji

ewidencji magazynowej z ewi-
dencja ksicgows

* wskazanie, ze wyniki inwentary-
zadji (rozpatrzone oraz rozliczo-
ne nadwyzki i niedobory) winny
by¢ ujete w ksiegach rachunko-

inwentaryzacyjna,
gtéwny ksiegowy

Lp Fazy czynnosci do wykonania odpowiedzialny Termin
(wy
1 Wydanie zarzgdzenia wewnetrznego (ktérego integralng | kierownik
czescig jest harmonogram oraz wykazy cztonkéw komisji | jednostki
inwentaryzacyjnej i zespotéw spisowych)
2 Przeprowadzenie szkolenia - instruktazu komisja

Spis z natury .

$rodki trwate oraz maszyny i urzadzenia
wchodzgce w sktad srodkéw trwatych w
budowie znajdujace sie na terenie

Raz w ciggu 4 lat

zobowigzania

naleznosci i zobowigzania sporne, watpliwe,
wobec pracownikdw, wobec 0séb nie
prowadzacych ksiag rachunkowych,
rachunkowych tyt. publiczno — prawnych oraz
jezeli mozliwe byto przeprowadzenie spisu z
natury lub otrzymanie potwierdzenia salda a
takze gdy w danym roku nie przypadat termin
przeprowadzenia spisu

pozostate $rodki trwate ujete w ewidencji

strzezonym

W drodze ® srodki zgromadzone na rachunkach Rozpoczecie w IV

potwierdzenia bankowych kw. roku a

sald ® naleznosci (za wyjatkiem tytutéw publ. — kohcza.lc do 15
prawnych, naleznosci watpliwych lub stycznia roku
spornych, naleznosci od pracownikow nastgpnego

® pozyczkii kredyty

e wtasne sktadniki majatkowe powierzone
kontrahentom (np. w komisie, na sktadzie -
w postaci obcego arkusza spisu z natury)

Weryfikacja e S$rodki trwate do ktérych dostep jest Corocznie —
utrudniony (np. instalacja podziemna przed datg
wodociggowa, kanalizacyjna, gazowa) zamknigcia ksiag

e grunty, drogi rachunkowych

3 Przygotowanie do inwentaryzacji poprzez:

a) uzgodnienie ewidencji pdl spisowych z ewidencja
ksiegowa

b) przygotowanie (uporzadkowanie) dokumentacji
c) uporzadkowanie pdl spisowych

Osoby
odpowiedzialne
materialnie i
ksiggowosé

4 Pobranie arkuszy spisowych za ewidencjonowanych jako
druki $cistego zarachowania

Przewodniczacy
komisji
inwentaryzacyjnej

Etap Il — przeprowadzenie inwentaryzacji

ilosciowej

e prawo wieczystego uzytkowania gruntu
* wartosci niematerialne i prawne

Za teren strzezony uznaje sie
obszary znajdujace sie w budynkach
jednostek odpowiednio zabezpie-
czonych oraz tereny ogrodzone i
dozorowane przez strdza lub system
elektroniczny.

Przed rozpoczeciem inwenta-
ryzacji nalezy dokona¢ fizycznej
likwidacji $rodkow trwatych oraz
wyposazenia (sprz¢tu) nie nada-
jacego si¢ do uzytku, przyjmujac
zasady opisane w instrukcji obiegu
i kontroli dokumentéw finansowo
- ksiggowych. Likwidacji dokonuje
komisja likwidacyjna, dokumentujac
czynnosci protokofem z likwidagji.

Spis z natury

Jedng z metod inwentaryzacji,
najczesciej stosowang, jest spis z
natury. Polega on na liczeniu, mie-
rzeniu, wazeniu i innych pomiarach
rzeczowych skladnikow majatku.
Oznacza on czynnosci ustalania fak-
tycznego stanu sktadnikéw majatku.
Metoda ta odnosi si¢ do sktadnikow
mierzalnych, policzalnych.

Inwentaryzuje sie w ten spos6b:
srodki pieniezne (opr6cz ulokowa-
nych w bankach), $rodki trwae (z
wylaczeniem trudnych ogladowi oraz
grunt6w), a takze objete inwestycjami
rozpoczetymi maszyny i urzadzenia;

Spis z natury zalicza si¢ do
metody inwentaryzacji dowodowo
niepodwazalnej, uznajg t¢ metode
jako najwazniejszg i podstawows.
Dlatego nalezy stosowa¢ ja tam, gdzie
jest to mozliwe.

Przeprowadzenie spisu z natury
iwyniki inwentaryzacji nalezy odpo-
wiednio udokumentowa i powigza¢

z zapisami ksiag rachunkowych.

W sposobie i technice rozli-
czania nalezy korzystac z dorobku
nauki rachunkowosci i zwyczajow
przyjetych w praktyce.

Inwentaryzacje metoda spisu z
natury nalezy przeprowadzi¢ nie tyl-
ko na ostatni dziefi roku obrotowego,
ale réwniez:

* nadzief zakoriczenia dziatalno-
§ci jednostki, natomiast w przy-
padku potaczenia lub podziatu
jednostek strony moga w drodze
pisemnej umowy odstgpi¢ od
inwentaryzacji,
przy zmianie w obsadzie stano-
wisk 0s6b materialnie odpowie-
dzialnych (tzw. inwentaryzacja
zdawczo - odbiorcza),

w przypadku zmian lub do-
mniemania zmian w stanie
sktadnikéw majatkowych spo-
wodowanych dziataniem sity
wyzszej (pozat, pow6dz, kra-
dziez z wlamaniem),

na zadaniewladz (policji, proku-
ratury i sadu), na zgdanie os6b
materialnie odpowiedzialnych,
jako element kontroli wewnetrz-
nej (tzw. inwentaryzacje kontro-
Ine w terminach nie zapowie-
dzianych),

jako potwierdzenie wartoci”
inwentarza”.

Podstawe prac inwentaryzacyj-
nych stanowi harmonogram inwenta-
ryzacji opracowywany i zatwierdzany
w zarzadzeniu wewnetrznym w spra-
wie przeprowadzenia inwentaryzacji.
Harmonogram inwentaryzacji jest
sporzadzany wedtug ponizszego
wzoru i stanowi integralna czes¢ za-

Lp Fazy czynnosci do wykonania odpowiedzialny Termin
\
1 Przeprowadzenie spiséw z natury 2espot spisowy
Zebranie o$wiadczer wstepnych od oséb zespot spisowy
odpowiedzialnych materialnie
Zabezpieczenie ewidencji inwentaryzowanych zespot spisowy,
sktadnikow osoby
odpowiedzialne
materialnie
2 pobranie od 0s6b odpowiedzialnych materialnie zespot spisowy
o$wiadczen koricowych
3 Przekazanie dokumentacji inwentaryzacyjnej (spiséw z 2espot spisowy
natury, protokotdw, o$wiadczen) do komisji
inwentaryzacyjnej
4 Przekazanie powyzszych materiatéw do ksiegowosci komisja
inwentaryzacyjna
5 Udostepnienie osobom odpowiedzialnym materialnie zespot spisowy
prowadzonej przez nich ewidencji
6 Ztozenie sprawozdari zespotdw spisowych zespot spisowy
o gz e o
Etap Il — wycena materiatow inwentaryzacyjnych,
N o e o o e o
ustalenie, weryfikacja i rozliczenie réznic
Lp Fazy czynnosci do wykonania Odpowiedzial y
(wykonawca) termin
zakoriczenia
1 Wycena arkuszy spisowych oraz sprawdzenie ksiegowosé
poprawnosci dokumentacji inwentaryzacyjnej
2 Ustalenie réznic inwentaryzacyjnych ksiegowos$¢

réznic inwentaryzacyjnych

3 Wyjasnienie okolicznosci i przyczyn powstania

osoby odpowiedzialne
materialnie

4 Weryfikacja réznic inwentaryzacyjnych

komisja
inwentaryzacyjna,
zespoty spisowe,

co do sposobu ich rozliczenia

ksiegowosé
5 Opracowanie sprawozdania komisji komisja
inwentaryzacyjnej z weryfikacji roznic z wnioskami | inwentaryzacyjna

6 Zaopiniowanie wnioskéw komisji
inwentaryzacyjnej

gtowny ksiegowy,
radca prawny

7 Decyzja o rozliczeniu réznic

kierownik jednostki

lat)

8 Ujecie w ksiegach rachunkowych réznic ksiegowos$¢
inwentaryzacyjnych i ich rozliczenie
9 Archiwizowanie dokumentacji inwentaryzacyjnej (5 | ksiggowos¢

Powyiszy schemat harmono-
gramu inwentaryzacji moze by¢ w
razie potrzeby rozszerzony i uszcze-
gotowiony.

Komisja inwentaryzacyjna

Spisz natury dokonywany bedzie
przez wyznaczonych pracownikow,
bedacych cztonkami komisji inwen-
taryzacyjnej lub zespotow spisowych.
Powotanie komisji inwentaryzacyjnej
oraz zespotéw spisowych odbedzie
si¢ w drodze zarzadzenia wewnetrz-
nego W sprawie inwentaryzacji.

Zarzadzenie wewnetrzne w spra-
wie przeprowadzenia spisu :
* powotanie o0s6b do sktadu
komisji inwentaryzacyjnej,
* plan (harmonogram) (terminy)
czynnosci inwentaryzacyjnych
* wskazanie osoby do przeprowa-
dzenia szkolenia i instruktazu
czlonkéw komisji inwentary-
zacyjngj
zobowigzanie 0s6b materialnie
odpowiedzialnych do upo-
rzgdkowania majatku (zapasow
material6w itp.), uzgodnienia

wych okresu sprawozdawczego
* zobowigzanie przewodniczacego
komisji inwentaryzacyjnej do
niezwlocznego ztozenia rozli-
czenia koficowego z przebiegu
inwentaryzacji
pouczenie, ze dokumenty roz-
patrzenia réznic inwentaryza-
cyjnych spiséw z natury winny
by¢ dostarczone do gtownego
ksiegowego w terminach ustalo-
nych w harmonogramie,
Nadzér nad prawidtowoscig,
kompletnoscig i terminowoscia
spiséw inwentaryzacyjnych sprawuje
glowny ksiegowy lub osoba przez
niego upowazniona, ktdry informuje
na biezaco kierownika jednostki o
wszystkich nieprawidtowosciach.

Zespot spisowy

Przeprowadzajac spis z natury,
zespét spisowy powinien:

* ustalac ilo§¢ okreslonego sktad-
nika majatku przez doktadne
przeliczenie przemierzenie lub
przewazenie i bezposrednio
wpisywac na arkusze spisu z
natury - bez stosowania jakich-

kolwiek zapiséw pomocniczych
(wyjatkiem moga by tylko obli-
czenia techniczne przy ustalaniu
ilodci za pomocy obliczer, lecz
wéwczas kartki te nalezy objac
ewidencja drukéw Scistego zara-
chowania),

dopilnowat, aby przez caly
czas trwania spisu, réwnolegle
z zespolem spisowym osoba
materialnie odpowiedzialna
dokonywata liczenia, mierzenia
lub odczytywania wskazari wagi
iaby doarkusza spisowego wpro-
wadzone byly dane ilodciowe
uzgodnione z t3 0sobg.

Osoba materialnie odpowie-
dzialna moze wskaza¢ inng osobe
zastepujacq ja podczas spisu. W
przypadku, gdy osoba materialnie
odpowiedzialna nie moze by¢ obecna
przy spisie (np. zgon), a najblizsze jej
osoby nie wyznaczyly innej osoby,
wéwczas zespot spisowy musi by¢
co najmniej trzyosobowy. Przed
przystapieniem do spisu, zespét
spisowy pobiera od osoby materialnie
odpowiedzialnej o§wiadczenie.

_Arkusze spisu z natury

Kazdy arkusz spisu z natury
powinien zawiera¢ co najmniej:
nazwe ,arkusz spisu z natury”,
nazwe jednostki w postaci zapisu
lub pieczatki, numer kolejny arkusza
uniemozliwiajacy jego podmiane,
okreslenie metody inwentaryzacji
(np. spis z natury, wg. obmiaru),
nazwe pola spisowego, godzine i date
przeprowadzenia spisu na kazdym
arkuszu, numer kolejny strony ar-
kusza, dotyczacych poszczegdlnych
grup - sktadnikow np. §rodkéw
trwalych, materiatéw, w stosunku
do kazdejz nich z podziatem na: pet
nowartoéciowe, uszkodzone, obce...,
imie i nazwisko osoby materialnie
odpowiedzialnej oraz imi¢ i nazwisko
0s0b wchodzacych w sklad zespotu
spisowego, a takze podpisy tych 0sdb
na kazdej stronie arkusza spisowego,
numer kolejny pozycji spisowej,
szczegblowe okreslenie sktadnika
majatku wraz z symbolem identyfi-
kujacym (np. numer inwentarzowy,
inne cechy), jednostke miary, ilog¢
stwierdzong z natury ( po przelicze-
niu, sprawdzeniu ).

Na stronie, na kt6rej zakon-
czono spis danej grupy skladnikow
umieszeza si¢ klauzule: , Spis zakos-
(Z0NO Na POZ... strona...”, podpisy
0s6b materialnie odpowiedzialnych
i zespotu spisowego na kazdej stronie
arkusza spisowego.

Obce skladniki majtku winny
by¢ spisywane na oddzielnych arku-
szach spisuz natury. Na oddzielnych
arkuszach spisu z natury wykazuje
sie takze uszkodzone lub zbedne
sktadniki majatku. Odrebne arkusze
spisu z natury sporzadza sie na kazda
z0s6b materialnie odpowiedzialnych
z wyszczegolnieniem pomieszczen,
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w ktorym znajdujg si¢ sktadniki
majatku w ramach pola spisowego.

Arkusz spisu z natury wpisany
do ksigzki drukéw Scistego zara-
chowania stanowi dow6d ksiegowy
i podlega wymogom dowodu ksie-
gowego okreslonego w ustawie o
rachunkowosci. Zapisy bledne wpro-
wadzone na arkusze spisowe mogg
by¢ korygowane natychmiast podczas
spisu, w obecnogci osoby materialnie
odpowiedzialnej - zgodnie z art.22
ust. 3 ustawy o rachunkowosci.

Poprawianie zapisu powinno
zatem polega¢ na skresleniu blednej
tresci lub liczby w taki sposob, aby
pierwotna tres¢ lub liczby pozostaly
czytelne oraz na wpisaniu wyzej
poprawnej tresci lub liczby, ztozeniu
obok skr6conych podpisow przewod-
niczacego zespotu spisowego oraz
osoby materialnie odpowiedzialnej,
a takze osoby przejmujacej (w przy-
padku spisu zdawczo - odbiorczego).
Nie mozna poprawiac czgsci wyrazu
lub liczby.

Spis z natury moze by¢ poddany
wyrywkowej kontroli przez osobe
wyznaczong przez kierownika jed-
nostki. Z wynikow tej kontroli mozna
nie sporzgdza¢ oddzielnego proto-
kotu, ale na dow6d sprawdzenia na
arkuszu spisowym przy sprawdzonej
pozycji, kontrolujacy oznacza swym
podpisem i pieczatka imienng (jesli
takg posiada).

W razie stwierdzenia w toku
kontroli nierzetelnosci spisu lub w
péiniejszym terminie (np. podczas
wyceny przez pracownika ksiego-
wosci), Ze spis z natury w catosci
lub w czlci zostat przeprowadzony
nieprawidtowo, zarzadza si¢ ponowne
przeprowadzenie catosci lub odpo-
wiedniej czesci spisu z natury.

Po zakoficzeniu spisu z natury
osoba materialnie odpowiedzialna
sktada o$wiadczenie, a zespoly spi-
sowe obowigzane s ztozy¢ przewod-
niczacemu komisji inwentaryzacyjnej
pisemng informacje o wszelkich
stwierdzonych w toku spisu nie-
prawidtowosciach, a zwlaszcza w
zakresie gospodarki sktadnikami
majatku i jego zabezpieczenia przed
zniszczeniem lub kradziezg. Komisja
spisowa rozlicza si¢ z pobranych
arkuszy spisowych.

Wycena skfadnikow majatku
dokonywana bedzie przez osobe
prowadzaca ksiegi inwentarzowe,
badz przez osobe wyznaczong przez
kierownika jednostki przy wspot-
udziale komisji inwentaryzacyjnej
bezposrednio na arkuszach spiso-
wych celem ustalenia tacznej wartosci
i poréwnanie ze stanem ksiegowym.

Ksiegowanie réznic inwentaryza-
cyjnych (nadwyzki, niedobory) doko-
nywane bedzie na podstawie decyzji
kierownika jednostki, podjetej na
wniosek przewodniczacego komisji
inwentaryzacyjnej -zaopiniowanej
przez glownego ksiegowego .

Ujawnione w toku inwentaryza-
¢ji réznice migdzy stanem rzeczywi-
styma stanem wykazanym wksiggach
rachunkowych nalezy wyjasnic i
rozliczy¢ w ksiggach rachunkowych
tego roku obrotowego, na ktéry

przypad! termin inwentaryzacji.

Niedobory z nadwyzkami mogg
by¢ kompensowane, jezeli spetnione
s3 réwnoczesnie trzy warunki:

* dotycz tej samej osoby material-
nie odpowiedzialnej,
dotyczg podobnych sktadnikéw
majatku, przyjmujac za podsta-
we do zréwnania mniejszg ilogé
stwierdzonego niedoboru lub
nadwyzki z nizszg ceng,
zostaly stwierdzone podczas tego
samego spisu z natury.

Nie wolno kompensowaé nie-
doboréw z nadwyzkami w §rodkach
trwatych.

W przypadku pominigcia (nie-
zauwazenia) przy spisie niektorych
skladnikéw, kierownik jednostki
moze zezwoli¢ na przeprowadzenie
spisu dodatkowego, zachowujac
wszystkie wymogi przeprowadzania
spisu z natury.

Dokumentacje rozliczeniows
stanowia:

* ksiegowe zestawienie niedobo-

row niewynikajacych z arkusza
spisu z natury, sporzgdzane z
wyodrebnieniem pdl spisowych,
pomieszczef oraz 0sob material-
nie odpowiedzialnych w przy-
padku stwierdzenia niedoboréw,
ktérez przyczyn technikii zasad
spisu nie mog by¢ wykazane na
arkuszach spisu z natury.
zestawienie roznic inwenta-
ryzacyjnych, sporzadzone na
podstawie prawidtowo wypel-
nionych arkuszy spisu z natury
oraz ksiegowego zestawienia
niedobor6w niewynikajacych z
arkusza spisu z natury.
protokét z posiedzenia komisji
inwentaryzacyjnej w sprawie
roznic inwentaryzacyjnych,
rozliczenie koficowe z przebiegu
inwentaryzacji ,
Do rozliczenia z przebiegu in-
wentaryzacji mogg zosta¢ dotgczone
zbiorcze zestawienia arkuszy spisow
Z natury.

_Uproszczony spis z natury

Uproszczona inwentaryzacja
jest stosowana w §rodkach trwatych
i majatku o charakterze wyposaze-
nia - polega na poréwnaniu stanu
wynikajacego z ewidendji ksiegowan
Ze stanem rzeczywistym oraz na usta-
leniu i wyjaénieniu stwierdzonych
roznic ilociowych,
_Potwierdzanie
sald naleznosci

Metoda uzgadniania sald to
potwierdzenie stanow ksiegowych
aktyw6w miedzy kontrahentami. Art.
26 ustawy o rachunkowosci naktada
obowigzek przeprowadzania na ostat-
ni dzieri kazdego roku obrotowego
inwentaryzacji:

* §$rodkéw pienieznych zgroma-
dzonych na rachunkach ban-
kowych,

* naleznoéci,

* powierzonych kontrahentom
whasnych sktadnikéw majat-
kowych droga otrzymania od
bankéw i uzyskania od kontra-
hentéw potwierdzen prawidto-

wosci wykazanego w ksiegach

rachunkowych tych aktywéw

oraz wyja$nienia i rozliczenia
ewentualnych roznic.

Inwentaryzacja moze by¢ roz-
poczeta trzy miesiace przed koticem
roku obrotowego, a zakoficzona do
15 stycznia nastepnego roku. Nie
przewiduje sie tzw. ,milczacego
potwierdzenia salda”.

Nie wymagaja pisemnego po-
twierdzenia salda okreslone w art.26
ust. L, pkt. 3 ustawy o rachunkowosci,
tj. naleznoci sporne i watpliwe,
naleznosci z pracownikami, nalez-
nosci wobec kontrahentow (osoby
fizyczne) nieprowadzacych zadnych
ksigg rachunkowych, naleznosci
z tyt. publicznoprawnych oraz
przypadki, w ktdrych niemozliwe
bylo (z przyczyn uzasadnionych)
potwierdzenie salda.

Formy potwierdzania
sald naleznosci

Uzgodnienie sald naleznosci
moze si¢ odbywac w réznych for-
mach, a mianowicie :

* pisemnej - na drukach ogél-
nie dostepnych. W praktyce
stosowane sa gotowe druki w
trzech egzemplarzach, przy
czymdwaz nich (A1B)wysytane
53 do diuznika (kontrahenta),
a ostatni zostaje w jednostce
w aktach ksiegowosci. Jeden z
egzemplarzy powinien wroci¢
do jednostki z potwierdzeniem
salda lub wyjasnieniem jego
niezgodnosci,
poprzez potwierdzenie na wy-
druku komputerowym. W prak-
tyce jest to réwniez dos¢ czesto
stosowana forma, tym bardziej,
ze wydruk zawiera wykaz dowo-
d6w zrodtowych sktadajacych
sie na saldo, z potwierdzeniem
salda lub wyjasnieniem jego
niezgodnosci,
poprzez potwierdzenie faksem
lub poczty elektroniczng,
saldo moze by¢ potwierdzone
telefonicznie, z tym, ze w takim
przypadku nalezy sporzadzi¢
z przeprowadzonej rozmowy
krétka notatke zawierajaca:

* numer konta analitycznego,

* kwote salda naleznosci, z
wyszczeg6lnieniem pozycji
sktadajacych si¢ na to saldo,

* wskazanie imienia i nazwi-
ska osoby upowaznionej (u
wierzyciela) do potwierdza-
nia sald,

* podpis osoby potwierdza-
jacej (upowaznionej do po-
twierdzania sald) z pieczat-
kg imienng oraz pieczgtka
firmy.

Saldo winno by¢ potwierdzone
pOprzez umieszczenie wyrazenia:
,Potwierdzam saldo” lub ,,Saldo
niezgodne z powodu.... ,.

Nalezy pamicta¢, ze potwierdze-
nie salda przez osobe upowazniong
mozna traktowa¢ jako spelnienie
Wymogu uznania roszczenia prze-
rywajacego bieg przedawnienia art.
123K.C.

Obowigzek potwierdzania sald

Lp. Rodzaj czynnosci

Osoby odpowiedzialne

wysokosci sald

1. Sporzadzenie i wystanie do kontrahenta zawiadomien o

gtéwny ksiegowy

2. Potwierdzenie wysokosci sald

wyjasnienie rozbieznosci

zawiadomieniach nadestanych przez kontrahentéw lub

wykazanych w | gtowny ksiegowy

ksiegach rachunkowych

3. Ustalenie zgodnosci sald, ich wyjasnienie i rozliczenie w

gtéwny ksiegowy

naleznosci spoczywa na gtéwnym
ksiegowym. Inwentaryzacja na pod-
stawie uzgodnieri sald z kontrahen-
tami:

Inwentaryzacja
droga weryfikacji

Metoda weryfikacji polega na
poréwnaniu stanéw ksiegowych w
ksiegach rachunkowych lub inwen-
tarzowych z danymi w dokumentach
2r6dtowych lubwtérnych, rejestrach,
kartotekach itp..

Stosowana jest wtedy, kiedy nie
mozna przeprowadzi¢ inwentaryzacji
metodami wezesniej opisanymi lub
kiedy nie ma obowigzku inwenta-
ryzacji co roku, np. w stosunku do
$todkow trwatych.

Ta metoda inwentaryzuje si¢:

* grunty, §rodki trwale trudno
dostepne ogladowi( rurociagi,

able..),

naleznosci sporne i watpliwe,
roztachunki publiczno-prawne,
rozrachunki z pracownikami,
skladniki finansowego majatku
trwatego (udzialy, akcje, papiery
wartosciowe ),
wartosci niematerialne i prawne,
rozliczenia miedzyokresowe,
naleznosci i zobowigzania
wobec 0s6b nieprowadzacych

ksiag rachunkowych (os6b fi-
zycznych),

kapitaly i fundusze, rezerwy i
przychody przyszych okres6w,
a takze wszystkie pozostale nie
wymienione wyzej sktadniki
aktyw6w i pasywow (w tym row-
niez wszystkich zobowigzaf),

* prawo wieczystego uzytkowania

gruntu.

W przypadku, gdy sktadniki
kwalifikujace si¢ do zinwentaryzo-
wania metody potwierdzenia sald
lub drogg spisu z natury nie zostaly
tymi metodami zinwentaryzowane,
muszg by¢ poddane inwentaryzacji
poprzez poréwnanie danych ewi-
dencji z dokumentacja, ich analiz¢
i weryfikacje.

Z przeprowadzonych czynnosci
weryfikacyjnych sporzadzany jest
protoko.

Obowigzek inwentaryzacji droga
weryfikacji sald pozostatych aktywow
i pasyw6w obciaza pracownikow z
ksiegowosci.

_Przechowywanie

dokumentéw
inwentaryzacyjnych.

Do typowych dokumentéw
z przeprowadzonej inwentaryzacji

zaliczy¢ nalezy:

* zarzgdzenie kierownika jednost-
ki w sprawie przeprowadzenia
spisu z natury, zawierajace har-
monogram inwentaryzacji,
arkusze spisowe,
ksiegowe zestawienie niedobo-
réw niewynikajacych z arkusza
spisu z natury,
o$wiadczenia wstepne oraz
owiadczenia po zakoriczonym
spisie z natury osob materialnie
odpowiedzialnych,
sprawozdanie opisowe z przebie-
gu Spisu Z natury,
zestawienie réznic inwentary-
zacyjnych,
protokot rozliczenia wynikéw
inwentaryzacji,
potwierdzenia sald naleznoc,
protokét z przeprowadzonej
weryfikacji .

Dokumenty inwentaryzacyjne
przechowuje si¢ przez okres 5 lat ,
w oryginalnej postaci, w ustalonym
porzadku, dostosowanym do sposo-
bu prowadzenia ksiag rachunkowych.

Zbiory dokument6w inwentary-
zagji rocznej oznaczasi¢ okresleniem
nazwy ich rodzaju oraz symbolem
kodicowym lat ( np. ,Spis z natury
stodkow trwatych - 2021 1.”).

Dokumentacje z inwentaryzagji
rocznej i sprawozdania roczne - ze
wszystkich kolejnych lat nalezy ar-
chiwizowaé oddzielnie, ze szczeglng
starannoscig.

Barbara Patka

Szkolenie aktywu krajowego
ZZ ,,.Budowlani"”

zwiazku z potrzeba
zapoznania czlonkow
Rady Krajowej (w

szczeglnosci nowo wybranych) z
zasadami funkcjonowania organow
krajowych Zwiazku Zawodowego
,Budowlani”, przepisami dotyczacy-
mi ochrony danych osobowych oraz
tym, czym Biuro Zarzadu Krajowego
zajmuije sie na co dzief, czyli obstuga
struktur , Budowlanych”, Biuro Za-
rzadu Krajowego zorganizowato w
dniu 29 listopada szkolenie w formie
wideokonferendji.

Przewodniczacy Zbigniew Janow-
ski, witajac uczestnikow szkolenia,
powiedzial m.in.:

"Dzigki wspélczesnej technice
udaje sie nam utrzymywaé kontakt
ze wszystkimi strukturami Zwiazku
Zawodowego ,,Budowlani”. W tym
roku zorganizowali§my 5 zdalnych
szkoleri. Cieszyly si¢ one duzym
zainteresowaniem ze strony cztonkow
Zwiazku Zawodowego ,Budowlani”.,
Wzieto w nich udziat blisko 150
naszych dziataczy.

Wirod nich byli reprezentanci
organizacji podstawowych i branz
z catej Polski. Szkolilismy m.in. z
regulacji wewngtrzzwizkowych doty-
czacych funkcjonowania organizacji
podstawowych, prawidtowego wypet-
niania raportu finansowego i innych
dokumentéw ksiegowych, ochrony
danych osobowych, wypadkéw przy

pracy i w drodze do i z pracy; a takie
ze spor6w zbiorowych pracy”.

Przypomniat jednoczesnie, ze:

Rada Krajowa jest najwazniej-
szym organem Zwigzku Zawo-
dowego ,Budowlani” pomigdzy
Kongresami. Rada Krajowa, zgodnie
z postanowieniami Statutu oraz
uchwalami Kongresu, jest organem
uchwatodawczym, ktéry kieruje pra-
cami Zwigzku i realizuje program
dziatania Zwigzku.

Rade Krajows tworza cztonkowie
wybrani zgodniez ordynacjg wyborcz
przez Kongtes oraz Przewodniczacy
Zwigzku, ktory rowniez wybierany
jest podczas obrad Kongresu.

Rada Krajowa Zwiazku Zawo-
dowego ,,Budowlani” w kadencji
20202025 liczy 45 cztonkow, reprezen-
tujgcych 14 okregéw Zwiazku, W za-
leznosci od liczby cztonkéw Zwigzku,
wdanym okregu liczba przedstawicieli
Rady Krajowej reprezentujacych dany

okreg waha sicod 2 do 8.

Podczas szkolenia wiceprzewod-
niczacy Jakub Kus i Tomasz Nag6rka
oraz sekretarz krajowy Cezary [zdebski
informowali czym zajmuje si¢, jakie
ma uprawnienia i obowiazki Rada
Krajowa oraz pozostate organy krajowe
naszego Zwiazku. Uczestnicy szko-
lenia zostali takze poinformowani o
zasadach ochrony danych osobowych
przyjetych w Zwigzku w oparciu o
RODO.

Po prezentacjach odbyta si¢ sesja
pytaf, odpowiedzi i wyjasniert. Szkole-
nie shuzylo utatwieniu zaangazowania
cztonkéw Rady Krajowej w jej prace,
a takze zapoznaniu ich z przyjetymi
procedurami, cojest szczeg6lnie wazne
w czasie, w ktdrym organy Zwigzku
w wiekszosci wypadkow pracuja
zdalnie, z wykorzystaniem aplikacji
do spotkar online.

()
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Zimowy usmiech
w SANVICIE

Pobyt tygodniowy juz od
1225 zV/os. oraz dwutygodniowy
juz od 2450 zVos. poisi 2 0s)

Oferta obowigzuje
w okresie

od 09.01.2022 r.
do 20.03.2022 r.

Zapewniamy:
4 zakwaterowanie w komfortowych
pokojach (dotyczy tylko
pok. 1i 2 osobowych)
& wyzywienie
4 opieke medyczng
“#: zabiegi lecznicze
rezencie - maly pakiet SPA oraz rabat 15%

Dzieci do lat 3 - bezplatnie

Oferta dostepna
od 09.12.2021 r.

Szczegoly oferty na stronie www.ciechocinek.sanvit.pl
ura: pnd numarem tel. 54 283 42 81

ENTRUM PROMOC.! 2D T'_,'_:;f'}_v

SAN

s,

;.l

Centrum Promocji Zdrowia ,SANVIT" Sp. z o.0. Sanatorium Uzdrowiskowe
ul. Staszica 8, 87-720 Cie 1k, tel. 54 283 42 §1,
e-mail: marketing.ciechocin sanvit.eu, www.sanvit.pl
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HUMOR

Pewien turysta czekat
pewnego razu na przystanku
gdzies na prowingji. W pew-
nym momencie zauwazyt w
oddali dwie sylwetki. Kiedy
podszedt blizej i przyjrzat sie,
zobaczyt dwoch mezczyzn z
topatami. Jeden wykopywat
dét odsypujac ziemie na bok,
adrugi po chwili zakopywat
dét tg sama ziemia.
Zdziwiony turysta podszedt
blizej i pyta:
- Panowie! Co to za dziwng
prace wykonujecie? Jeden
wykopuije dét, drugi go
zakopuije?
- No wie pan - normalnie to
nas jest trzech. Tylko ten, co
normalnie sadzi drzewka w
ziemie, jest dzi$ chory...

©0©
- Dlaczego zostat pan zwol-
niony z poprzedniej pracy?
- Bo... uciektem z zong
dyrektora.
- To Swietnie, zaczyna pan
od dzis!

©0©
- Kochanie, jesli dalej
bedziesz zachowywac sie
jak kasjerka w markecie,
to zabieram swoje rzeczy i
wychodze!
- Reklamowke doliczy¢?

©O©
- Panie Stefanie - jak panu
nie wstyd? 50 lat pan z
Zona przezyt i teraz pan
ja zostawit i ozenit sie pan
z jakas 20-latkg? Czy pan
zwariowat?
- A czego pan sie czepia?
Wie pan jak to co wieczér z
zona byto? Validol jej podaj!
Herbatki zaparz. Przykryj,
odkryj! Przetacz kanat w
telewizji itd. itp. A z mtoda
to tak: Wieczorem wyjdzie,
rano wrdci... cztowiek cafa
noc spokojnie Spi.

©O©
Synek wyszedt z tatg na spa-
cer. Nagle ktania sie jakiemus
obcemu mezczyznie.
- Kto to jest - pyta zdumiony
ojciec.
- To pan z zakfadu oczysz-
czania. Zawsze jak wycho-
dzisz do pracy, dzwoni do
drzwii pyta czy teren jest juz
czysty ...

©0©
- Halinko, pamietasz jacy
bylismy szczesliwi dziesiec
lat temu?
- Alez Stasiu, dziesie€ lat
temu jeszcze sie nie znali-
Smy!
- No wiadnie Halinko, no
wiasnie.

©0©
Bandyta wchodzi do banku,
kradnie pieniadze z kasy, po
czym podchodzi do jednego
z klientow i pyta:
- Widziates, co zrobitem?
- Tak i mam zamiar zadzwo-

ni¢ na policje.
Ztodziej przytozyt mu pistolet
do gtowy i go zastrzelit. Pod-
szedt do nastepnego klienta
z tym samym pytaniem, na
co ten odpowiada:
- Nic nie widziatem i nic nie
styszatem, ale moja zona
widziatall!
©0©
Blondynka w milionerach.
Pada ostatnie pytanie do
miliona.
- Ktére ptaki nie zaktadaja
gniazd:
a) bociany, b) kukutki, c)
jaskétki, d) dziecioty?
Blondynka odpowiada:
- Kukutkal!!
- Brawo, brawo wygrata pani
milion!!!
Po tygodniu kolezanka
blondynki pyta:
- Skad wiedziatas, ze to ku-
kutki nie zaktadaja gniazd?
Blondynka:
- To proste, kukutki mieszka-
ja w zegarach!ll
©0©
- Mamo, z mego listu do
Sw. Mikotaja wykres| kolejke
elektryczna, a wpisz tyzwy.
- A co, nie chcesz juz pocia-
gu?
- Chce, ale jeden juz znala-
zlem w waszej szafie.
©0©
Dzieci wybieraja zawody
aktorek, piosenkarzy, straza-
kéw, policjantéw itp.
Tylko Jas méwi, ze chciatby
zostac Sw. Mikotajem.
- Czy dlatego Jasiu, ze
roznosi prezenty? - pyta
nauczycielka.
- Nie. Dlatego, ze pracuije raz
w roku.
©0©
Cérka dzwoni do matki ...
- Mamo, poktécitam sie z
mezem! Chce by gorzko
tego pozatowat, wiec jade
nocowac do Ciebie.
Matka odpowiada:
- Zaczekaj! Jesli ma gorzko
pozatowad, to raczej ja
przyjade do Ciebie. My3le, ze
dwa tygodnie wystarcza!
©0©
Pijany facet wraca do domu.
Zona robi awanture i wy-
mownie pokazuje palcem na
zegarek.
Na to facet:
- Wielkie mi halo... Jak moj
ojciec wracat do domu, to
matka na kalendarz poka-
zywatal
©0©
Rejestracja w przychodni:
Facet chce sie zapisa¢ do
psychiatry.
- Stucham Pana
- Chce sie zapisac do psy-
chiatry, ile kosztuje wizyta?
-300 zt.
- Nie ... no tak gtupi to ja
jeszcze nie jestem!



